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FACULDADES INTEGRADAS CARAJAS S/C LTDA. — EPP

FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC

REGIMENTO INTERNO

TITULOI- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI - DA IDENTIFICACAO

Art. 1° A Faculdade Integrada Carajas - FIC, com limite territorial de atuacao circunscrito
no municipio de Redencdo, ¢ um estabelecimento de Ensino Superior isolado, da rede
articular, em um imovel alugado, com sede a BR 155, Km 3, s/n, Park dos Buritis, CEP
50-000, Municipio de Redeng¢do-PA, tem como mantenedora o Faculdades Integradas
S/C Ltda. - EPP, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrito no
o numero 11.306.033/0001-80, constituido legalmente por contrato social

istrado na Junta Comercial do Estado do Para.

e pelo presente Regimento Interno, pela Legislacdo do Ensino Superior
uto da Mantenedora.

s Portarias Normativas, Resolucdes, Regulamentos, Normas e demais
1nagdes internas estardo sob abrigo deste Regimento.

rt. 2° A FIC tem limite territorial de atuacao circunscrita ao municipio de Redencao e tem, por
finalidade principal, ser uma instituicdo educacional formadora de cidaddos competentes,
qualificados e preparados para o mercado de trabalho, imbuidos de responsabilidade social e
compromissados com a preservagao da cultura nacional e com o desenvolvimento sociocultural do
pais através da oferta de servigos educacionais.

§1° A FIC poderd criar em suas Unidades de Ensino cursos de acordo com as
necessidades do mercado de trabalho da regido, e legislagao em vigor, podendo, ainda, manter
intercambios € convénios com outras institui¢des culturais, educacionais e cientificas do pais ou
do exterior, visando a valorizagdo profissional do estudante mediante prévia autorizagdo da

Mantenedora.

REGIMENTO INTERNO | 56



TiTULO 1I - DA INSTITUICAO DE ENSINO

CAPITULO I - DA MISSAO

over o ensino ¢ a extensdo em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S@o principios da FIC:

| - Etica, cidadania, consciéncia de responsabilidade social e compromisso com os valores de
justica, igualdade e fraternidade;

Diversidade, e abertura a todo o saber, critica e contribui¢do, com vistas a contribuir para o
olvimento do Estado e da regido em que esta inserida;

ometimento com resultados, buscando sempre o elevado desempenho académico-
comunidade;

outras institui¢des, objetivando desenvolver programas de integragao

e ao aperfeicoamento dos valores humanos destinados a atuagdo na

ncia de atendimento, bem como pedagdgica e metodologica nas praticas de ensino,
acdo cientifica e extensio;

VI - Aperfeicoamento cultural e profissional continuo do corpo académico;

VII - Inovagdo, com a buscar continua e permanentemente de inovagdes que permitama qualidade
e eficiéncia dos seus servicos;

VIl - Melhoria continua, estimulando agdes que levem a FIC a qualificar suasatividades
e obter melhores resultados; e

IX - Ousadia para alcangar lideranga continua na area Educacional.

REGIMENTO INTERNO | 6



CAPITULO III - DO COMPROMISSO

istematizar e socializar conhecimentos através de programas de ensino, de pesquisa,
o ¢ de servicos, em especial, por meio da formagao de profissionais capazes de

em de forma critica, criativa e propositiva - politica,técnica e socialmente.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

rt. 6° Sao objetivos fundamentais da FIC:

| - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[l - Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a inser¢ao em
ores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade, promovendo
ara sua formagao continuada;

r o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
istematizadora do conhecimento de cada geragao;

interdisciplinar, a integrag@o entre os diversos ramos do saber, a reflexao
emas humanos, a investiga¢cdo da verdade;

ular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e simultaneamente
tar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; criar e manter servigos educativos e assistenciaisque beneficiem os estudantes;
VI - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo dasconquistas
e beneficios da criag@o cultural e das praticas investigativas geradas na Institui¢ao;

VIl - Cooperar no desenvolvimento social, econdmico, cultural da regido e/ou pais.

Art. 7° Sao objetivos especificos da FIC:

|. Formar profissionais pos-graduados, de nivel superior e técnico de nivel médio,obedecida
a legislagdo aplicavel;

Il. Oferecer ensino de qualidade com vistas ao preparo dos alunos que nela se

REGIMENTO INTERNO |7
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matricularem, respeitando sempre a missdo institucional.

APITULO V - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Entidade Mantenedora, Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP, ¢
vel, perante as autoridades publicas e publico em geral, pela FIC, cabendo-lhe tomar
idas necessarias para o bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste

ento, a liberdade académica e a autoridade propria de seus Orgdos deliberativos e

rt. 9° Compete a Mantenedora, Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP,
proporcionar adequadas condi¢cdes de funcionamento as atividades da FIC, colocando a
disposicdo os bens moéveis e imoveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela
cedidos, e assegurando os recursos financeiros suficientes para custeio.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo or¢amentaria e financeira da Faculdade,
do esta ser delegada no todo ou em parte ao Diretor ou a quem represente;

Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos orgdos colegiados que

goza de autonomia nos assuntos didaticos-pedagdgicos.
s interinstitucionais e os contratos de prestacao de servigos, ainda que
o-pedagdgico, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por membro da

omeado pela Mantenedora.

TIiTULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI-DOS ORGAOS DA FIC

Art. 10. A estrutura organizacional da FIC ¢ composta por orgdos deliberativos, orgaos
executivos e 6rgaos de apoio suplementar:

I - Mantenedora.

IT - Conselho Superior - CONSUP.

III - Diretoria.

IV - Coordenagao de Curso.

V - Colegiado de Curso de Graduagao.

REGIMENTO INTERNO | 8



VI - Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Superior de Educacao.
acdo de Pos-Graduagao.
a¢do de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensao — CPE

aria Académica.

Coordenagao de Estagio.

- Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD.

V Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP.

XVINucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NACI

XVII Comissao Propria de Avaliagao - CPA.

XVIII Ouvidoria.

Laboratorios.

§1° A Comissdao Propria de Avaliagdo - CPA é um o6rgido de assessoramento,
pela condugdo do processo de avaliagdo institucional, conforme alegislacdo

mposicdo definida em seu regulamento o qual apresentardas normas de

grar a estrutura organizacional da institui¢dao outros 6rgdos denatureza

a, cultural e técnico-administrativa, que obedegam a legislacdo vigente.

Secdo I - Da Mantenedora

Art. 11. A Mantenedora, Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP, ¢ exclusivamente
responsavel pelaFIC, cabendo-lhe a responsabilidade do seu imprescindivel funcionamento,
resguardada o que dispde as Leis do Ensino Superior e de igual modo respeitando os orgdos
instituidos sob amparo deste Regimento e ademais a luz da Legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A Mantenedora valer-se-a primordialmente do auxilio da Diretoria
Geral, que por sua vez encontrara apoio nas Diretorias Administrativas e Académicas, quando
houver, e demais Orgfos subsequentes.
Art. 12. Cabera a Mantenedora as atribuigdes:

| - Prezar pela integridade dos principios morais e éticos da mantida;

REGIMENTO INTERNO |9
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[l - Conduzir o funcionamento da Mantida para o efetivo alcance da missdo, objetivose

idos por este ordenamento.
nomear ¢ apossar o Diretor Geral da Mantida;IV -

resentante ao Conselho Académico;

efinir a politica salarial bem como a aprovagdo do Plano de Cargos, Saldrios eCarreira

nte e Pessoal Técnico-Administrativo;

Secao II - Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, é constituido:
Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;
iretor Académico, na qualidade de vice-presidente;
ario Geral;
tante do corpo docente, indicados pelos seus pares e por eles eleitos;
do corpo discente, indicado pelos seus pares e por eles eleitos, que esteja
do em um dos cursos da FIC e que tenha obtido aproveitamento
das as disciplinas ja cursadas;
presentante da CPA, eleito por seus pares;
- Um representante do corpo técnico administrativo, indicado pelos seuspares e
por eles eleito;
VIII- Um representante da comunidade externa convidado pelo Diretor Geral;
IX - Um representante da Mantenedora por ela indicada.
§1° Os membros indicados nos incisos de I a IX ocupam o cargo enquanto
permanecerem nas respectivas funcoes.
§2° Os representantes junto ao Conselho Superior t€m mandato de um ano, podendo ser
prorrogado, e sdao designados pelo Presidente.
§3° No caso da existéncia de mais de uma Unidade da FIC, no mesmo municipio, o

o6rgao colegiado ¢ unico, podendo haver Diretores de Campi, em cada uma delas.
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Art. 14. O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,

ente, quando convocado pelo Diretor, que o faz por iniciativa propria ou a
e dois ter¢os de seus integrantes.

pete ao Conselho Superior:

a jurisdicao superior e determinar as politicas e diretrizes da FIC de conformidade
bjetivos e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federalde Ensino, da Entidade
edora e definidas neste Regimento.

provar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgaos integrantes da FIC.

- Propor e/ou aprovar as alteragdes do Regimento da FIC e do Regimento Internode seus
rgaos, submetendo-as, quando for necessario, a apreciagdo dos oOrgdos competentes do
Sistema Federal de Ensino.

IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos
cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores, compatibilizados pelas
ordenagoes, as normas do processo seletivo de candidatos aos cursos ministrados pela FIC e o
dario Anual.

dar o plano e o or¢amento anual, como os convénios, contratos e acordosa serem
tidades nacionais e estrangeiras publicas ou privadas de interesse da FIC a
tidade Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a preservagao
e da disciplina na organizagao.

jetos de ensino de graduagdo (presencial e a distancia), projetos de curso
por campo de saber, de educacao profissional, de recuperagdo e de outros de acordo com
rmas estabelecidas na legislacdo vigente, encaminhados, sempre que implique em aumento
de recursos, a Entidade Mantenedora para sua homologagao.

VII - Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da FIC quando devidamente consultado
com a Diretoria e demais 6rgaos da Instituicdo, em matéria didatico- cientifica, administrativa
e disciplinar.

VIII- Tomar conhecimento de representagdes, de natureza didatica, e das conclusdesde inquéritos
disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.

IX - Indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de tesese julgadoras
de prémios.

X - Resolverem grau de recurso, todos os casos de sua competéncia.

XI - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

REGIMENTO INTERNO | 11
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XII - Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam conferidas por lei e neste Regimento.

fo inico. O Conselho Académico, como 6rgao superior de natureza consultiva,
risdicional, normativa e recursal, ¢ a instancia maxima, emgrau de recurso, nao

rma de suas decisdes por outro 6rgdo ou colegiado da institui¢do, por mais

Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

olegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros edecide pela
ria dos presentes.

O Presidente do colegiado participa na votagdo e, ocorrendo empate tem voto dequalidade.
I- Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendoapreciada
matéria de seu interesse particular.

IV - As reunides ordinarias sdo previstas no Calendario Anual.

V - As reunides extraordindrias devem ser convocadas com antecedéncia minima de48h
arenta e oito horas), ressalvados os casos de urgéncia, constando daconvocagdo, sempre, a
dos assuntos a serem tratados.

nides sao lavradas atas.

Secao III - Da Diretoria

ria ¢ 6rgdo executivo superior da administragdo e supervisdo das atividades
ndo exercida pelo Diretor Geral e Diretor Académico, com atribui¢des descritas
e regimento, com base na sua titulagdo e/ou experiéncia académica e/ou de gestdo no
ensino superior.
Art. 18. O Diretor geral serd indicado pela mantenedora e o Diretor académico serd indicado
pelo Diretor Geral, cuja escolha recaird sempre em pessoa de notdrios conhecimentos dos
problemas educacionais e de administracdo, em nivel superior, possuidora de idoneidade moral
comprovada e insuspeita, podendo ser reconduzida.

§1° O Diretor Geral serd nomeado por Portaria da Presidéncia da Mantenedorae o Diretor
académico sera nomeado por Portaria da Diregao Geral.

§2° Os mandatos da Direcdo Geral e Diregdo Académica serdo de 4 (quatro) anos

podendo ser reconduzido.
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§3° A Entidade Mantenedora poderd, a qualquer tempo, substituir a Direcao Geral, € o

mbém podera a qualquer tempo, substituir a Diregdo Académica.

membros da Diretoria, no impedimento do exercicio de suas fungdes, serdo
por indicagdo da mantenedora e, em suas auséncias, por alguémpor eles designado.
ompete ao Diretor Geral:

enar e superintender todas as atividades administrativas e financeiras, de talforma a
er articulacdo entre as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensio;

omar decisdes relativas a assuntos de carater pedagogico, mas que envolvam providéncias
carater administrativo e financeiro;

| - Nomear Diretor Académico conforme indicagdo da mantenedora;

IV - Dispensar e admitir colaboradores, nomear e designa-los para as fungdes respectivas ou
remaneja-los, quando comprovada necessidade e conforme critérios definidos pela
mantenedora. Quando se tratar de pessoal docente e da equipe académica, a admissdo ¢ a
ensa dependerdo de indicagdo ou solicitagao do Dire¢do académica;

legar competéncia no ambito de suas atribuigdes;

entar a FIC interna e externamente, em juizo ou fora dele, no ambito de suas
por delegacdo da Entidade Mantenedora,;

quer pronunciamento publico ou publicagdo que envolva, de qualquer

presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto,além do

Expedir Portaria para regulamentar matéria de sua competéncia e fazer publicaras
Resolugdes do Conselho Superior;

X - Promover, juntamente com os 0rgdos colegiados normativos, consultivos, deliberativos e
executivos, a integracao e harmonizagao de todas as atividades académicas;

XI - Convocar as eleigdes para a escolha dos representantes do corpo técnico- administrativo,
corpo docente e corpo discente para o Conselho Superior;

Xl - Elaborar o plano anual de atividades administrativas e financeiras da FIC ¢ submeté-lo a

aprovacao da Mantenedora;
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XIII - Prestar, semestralmente, conta de sua administragdo a Entidade Mantenedora,ou sempre

solicitadas, através de relatorios pormenorizados que abranjam todas as
envolvidas no ambito da FIC;

pela fiel observancia da legislacdo educacional, deste Regimento e dos atos
emanados dos 6rgdos competentes;

ordenar o processo de selecao do corpo técnico-administrativo da FIC;

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da FIC, a fiel
¢do das atividades, especialmente no que diz respeito a observancia do horario, das
idades dos professores, alunos e funcionarios a ele ligados;

VIl - Aprovar regimentos e regulamentos no ambito administrativo e financeiro da

FIC;

XVIII - Resolver, com o Conselho Superior, os casos omissos desse Regimento quesejam
inerentes a questdes administrativas e financeiras da FIC;

- Nos casos de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho Superior, matériasde
téncia deste Conselho no que tange questdes administrativas e financeiras.

mpete ao Diretor Académico:

amente com o Secretario da Secretaria Geral, os Diplomas e Certificados;

anual de atividades académicas da FIC e submeté-lo a aprovagdo da
o Conselho Superior;

, semestralmente, conta de sua administragdo a Dire¢ao Geral, ou sempre que lhe forem
itadas, através de relatérios pormenorizados que abranjam todas as atividades
desenvolvidas no d4mbito da FIC;

V - Articular-se com a Diregdo Geral e Mantenedora, para a tomada de decisdes relativas a
assuntos de carater administrativo e financeiro, mas que produzam ou venha produzir reflexos
de carater académico-pedagdgico;

VI - Aprovar o processo de elaboragdo de grades horarias, buscando aperfeigoar o oferecimento
de disciplinas comuns aos diversos cursos, de modo a evitar-se que sejam constituidas turmas
com numero de alunos inferior a0 minimo estabelecido pela FIC;

VIl - Aprovar regimentos e regulamentos no ambito académico;

REGIMENTO INTERNO | 14



FiC
HEIJElh!,IﬁIJ.

VIII - Coordenar e supervisionar as atividades académicas da FIC, a fiel execu¢do do regime

ialmente no que diz respeito a observancia do horario, dos programas e das
professores, alunos e funcionarios a ela ligados;

sar e admitir colaboradores, nomear e designa-los para as fungdes respectivas ou
s, no ambito académico, quando comprovada necessidade junto a Direcdo Geral e
e critérios definidos pela mantenedora;

egar competéncia no ambito de suas atribuigdes;

Opinar sobre o processo de admissdo, promogao, transferéncia ou dispensa do corpo de
cionario técnico-administrativo e de demais fungdes vitais ao pleno funcionamento da FIC;
Il - Zelar pela fiel observancia da legislagdo e educacional, deste Regimento ¢ dos atos
normativos emanados dos drgdos competentes;

X - Cumprir e fazer cumprir disposi¢des desse Regimento e exercer as demais atribui¢des
que lhe sejam previstas.

\/ - Propor alteragdes e reformas neste Regimento e em quaisquer outros regulamentos;
esolver questdes relativas a administragdo e ao encaminhamento orgamentario dos
seletivos, matriculas, exames e outras atividades escolares, observadas as
Direcao Geral e Mantenedora;

m a Dire¢do Geral e Mantenedora, assuntos de carater administrativo e

relacionamento com a Entidade Mantenedora para implementacdo e
¢ao de seus objetivos e planos;

- Firmar acordos, contratos e convénios, com a anuéncia da Dire¢do Geral ¢ doConselho
Superior;

XIX - Representar a FIC interna e externamente, em juizo ou fora dele, no ambito desuas
competéncias ou por delegacdo da Entidade Mantenedora;

XX - Resolver, com o Conselho Superior, os casos omissos desse Regimento que sejam
inerentes a questdes académica-pedagogicas da FIC;

XXI - Expedir Portaria para regulamentar matéria de sua competéncia;

XXIl - Nos casos de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho Superior, matérias de

competéncia deste Conselho no que tange questdes académicas;
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Secdo IV - Da Coordenacio de Curso

oordenagdao de Curso de Graduagdo (presencial e a distancia), submetidas a

démica e Diretoria Geral, sera encarregada da gestdo académica e estratégica do

1° A Coordenacao ¢ integrada pelos docentes das disciplinas e exercida porum
or da FIC, designado pelo Diretor Geral, por um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
duzido.

§2° O Coordenador ¢ substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,
esignado pelo Diretor, por indicagao do titular da Coordenagao.

§3° Ao Coordenador de Curso de Graduagdo cabera a elaboragdo, revisao e adequagao
do Projeto Pedagogico do Curso - PPC, que deve ter seus objetivos e fundamentos definidos
com clareza.

t. 22. Compete a Coordenagao:
istribuir encargos de ensino, Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensdo entreseus
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades.

re os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisae de extensao

re aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunostransferidos ou

r sobre admissdo, promog¢ao e afastamento de seu pessoal docente.

Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a proposta
or¢amentaria da Coordenacao, elaborados pelo seu coordenador.

VI - Propor a admissdao de monitor.

VII - definir e/ou redefinir a concepgdo, objetivos e finalidades e o perfil do profissionala ser
formado pelo curso;

VIl - sugerir alteragdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de
acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado e com as Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educagao;

IX - promover a discussdo e analise das ementas e contetidos programaticos das disciplinas,
visando a interdisciplinaridade e a integragcdo do corpo docente aos objetivos do curso;

X - fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas as

diferentes disciplinas do curso;
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Xl - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares; XII -

icamente a autoavaliagdo do curso e a avaliagdo institucional; XIII - apreciar as
s dos docentes e discentes sobre assuntos deinteresse do curso;

sobre a dependéncia de disciplinas na programacao académica do aluno,respeitando
neste Regimento e em normas do Conselho Académico;

inir a organizagdo e a administracdo de laboratdrios e materiais relativos aoensino;
stimular o programa de monitoria;

- incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacdo pratica;

lll - estimular praticas de estudo independentes, visando a progressiva autonomiaintelectual
profissional do estudante;

XIX - encorajar a busca de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridasfora do
ambiente escolar;

XX - exercer outras atribuigdes conferidas por este Regimento e por normascomplementares
anadas do Conselho Académico.

. Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:

tar a Instituicdo junto as autoridades e 6rgaos da FIC.

esidir as reunides do Colegiado de curso.

calizar a execugao das atividades programadas, bem como aassiduidade

ar, anualmente, a Diretoria relatorio de suas atividades e de suaCoordenagao.
rir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo. VI - Exercer
demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.VII - Instruir os processos
administrativos, relacionados ao curso.

VIII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante.

IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente.

X - Elaborar e submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso o cronograma deAtividades
e Eventos do curso.

Xl - Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento,nos demais

instrumentos normativos da FIC e o que lhe for delegado.
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XII' - Os coordenadores devem compor em seu regime de trabalho 50% de atividadesde

pelo menos 50% por cento da carga horaria na Docéncia e demais o6rgaos

oordenac¢do de Curso de Graduacao (presencial e a distancia) seréd auxiliada por:
ocente Estruturante - NDE;

giado de Curso;

ordenacao de Estagio;

oordenac¢do de Laboratoérios;

- Coordenagao de Monitoria;

I - Secretaria Académica;

VII - Diretoria Académica;

VIII - Diretoria Geral.

Art. 25. Das decisdes da Coordenagdo de Curso cabe Recurso a Direcdo Geral, noprazo de 05

s uteis, a contar da data da publicacdo.

Secdo V - Dos Colegiados de Cursos

de Cursos sdo 6rgdos de carater pedagdgico, especifico emsua
egrado por:

ordenador do Curso;

r no minimo 30% (trinta por cento) do corpo docente atuante no curso;

Por 1 (um) representante discente eleito entre os representantes de turma;

Art. 27. Os Colegiados de Cursos sdo presididos pelo respectivo coordenador, ou emsua

auséncia por um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 28. S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

I.  fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e

respectivos programas;

II. analisar e aprovar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacao das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder
Publico, conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

III.  decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;
IV.  promover a avaliagao do curso em cooperacdo com a Comissao Propria de Avaliacao;

V. propor e dar parecer sobre projetos de investigacao cientifica e extensao;

VI.  colaborar com os demais 6rgaos da FIC no ambito de sua atuagao;
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VII.  exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais

jos da FIC.

0. Caso o Colegiado de Curso ndo indique o coordenador, o Diretor Geral fara a

forma direta.

Secdo VI - Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

29. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), formados em cada curso de graduagdo
nstitui-se de um grupo de docentes, indicados pelo respectivo Colegiado de Curso juntamente
om o coordenador de curso que preside o NDE, tem como principal foco atuar no processo de
concepcao, consolidagdo e continua atualizagaodo projeto pedagogico do curso.
Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:
- pelo Coordenador do Curso, como seu presidente.
por 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso.
fo unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente,devem atuar no
ultimo ato regulatoério.
i¢des do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
atividades do corpo docente, recomendado por meio de parecer a Diretoria
bstituicdo de docentes, quando necessario.
e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
ar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso;
Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de organiza¢do, operacionalizacdo e
reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso;
Elaborar e atualizar continuamente a concepgao ¢ os fundamentos do Projeto Pedagdgico
do Curso;

VI.  Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a sua efetiva

consolidagdo;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
das necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area da Medicina;

VIII.  Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia.
IX.  Supervisionar formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
X.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo.
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tituto Superior de Educacdo ¢ o 6rgao da FIC que visa a formagao inicial, continuada

entar para o magistério da educagdo basica, podendo desenvolver os seguintes

II1- programas de formagao continuada, destinados a atualizagdo de profissionais daeducagdo
basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacao pedagogica, destinados a portadores de diploma de nivel
erior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamentalou no ensino médio, em areas
nhecimento ou disciplinas de sua especialidade;

acdo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a atuagdo na educacdo

s e programas do Instituto Superior de Educag@o observardo, naformagao

acdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;ll - a
lagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;
[l - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino e na
pratica profissional;

IV - a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidadepara as
transformagdes do mundo contemporaneo.

§2° Observado o disposto neste artigo, os cursos € os programas especiais deformacao
pedagodgica do Instituto Superior de Educacgdo serdo organizados e atuardo de modo a capacitar

profissionais aptos a:
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| - conhecer e dominar os contetidos basicos relacionados as areas de conhecimento

de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos alunos;
preender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escolae nas suas
o contexto no qual se inserem as institui¢des de ensino;
- resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, zelando
ndizagem dos alunos;
IV - considerar, na formac¢ao dos alunos da educacdo basica, suas caracteristicas
culturais e psicopedagogicas;
V - sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

rt. 33. O Instituto tem como objetivos:
| - A formagao de profissionais para a educagdo infantil;
Il - A promogdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral dacrianga até
seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico; III - A formagdo de
fissionais para o magistério dos anos iniciais do ensinofundamental;
formacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
| e no ensino médio; e,
dos contetidos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens e
sico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
nos a partir dos seis anos.
o assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacao
1, o Instituto Superior de Educacao possui projeto institucional proprio de formagao
rofessores, que favorece a articulacao dos projetos pedagogicos dos cursos, € que integra:
I - as diferentes areas de fundamentos da educagio basica;
II - os contetidos curriculares da educagao basica;
III - as caracteristicas da sociedade de comunicagao e informacao.
Art. 35. O Instituto Superior de Educacdo, como orgdo integrante da estrutura académica,
possui coordenagdo propria voltada ao conjunto das licenciaturas ministradas;

§1° A coordenacdo a que se refere o presente artigo ¢ responsavel por articulara
formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formagao de professores, base

para os projetos pedagodgicos especificos dos cursos.
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§2° O Coordenador do Instituto Superior de Educacdo ¢ escolhido pelo Diretorcom

anos, podendo ser reconduzido e tem como funcdo superintender, fiscalizar e
tividades dos cursos oferecidos por essa unidade académica.

uando houver necessidade o Diretor podera designar um suplente, ao qual cabe
Coordenador em suas faltas ou impedimentos.

Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educagao:

entar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando assisténcia aos
tes e discentes de acordo com as diretrizes da direcao;

zelar pela observancia dos horarios, programas e atividades dos professores e dos alunos;
| - apresentar a direcdo, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento anual dasatividades
do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de atividades da area ocupacional;

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de disciplinas
oferecidas nos cursos de formacao de professores;

- observar as exigéncias legais e as normas da FIC;

vrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por todos os membrospresentes,
ar copia a diretoria da FIC;

roficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educacdo e de seus cursos,
ivamente a formac¢do de docentes, suas demandas e transformacdes;

em eventos ou atividades relacionadas a formacgao de professores;

mais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e por solicitagao

37. O Instituto Superior de Educac¢do conta com corpo docente proprio apto a ministrar,
articuladamente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos
e programas que oferecam.

Art. 38. O corpo docente do Instituto Superior de Educacao, articulado por sua coordenacao,
participara, em seu conjunto, da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos
pedagdgicos especificos.

Art. 39. Compete ao Instituto Superior de Educagao:
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| - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo emvista

nvolvimento da formagdo em escolas de educagdo basica;
a formagdo com base no projeto pedagdgico da escola em que vier a ser
;

isionar os processos de formacdo, preferencialmente através de semindrios

nsiderar na avaliacdo do aluno o seu desempenho no processo de formacgao.

Secdo VIII - Da Coordenadoria de Pos-Graduagdo

Art. 40. A Coordenagdo de Pds-graduagdo € responsavel pela gestdo académica e estratégica
dos cursos de poés-graduacdo da FIC, sendo exercidas pelo Coordenadorde Cursos de Pos-
graduacgdo, designado pelo Diretor Académico e a ele subordinado.

§1° O Coordenador de Pos-graduacdo serda designado pela Diregdo Geral, porum
to de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestagdo de ambas as partes.
O Coordenador Geral de Pos-graduacao serd auxiliado por Coordenadores de cada
duacao, nomeados pelo Diretor Geral.
es do Coordenador de Pos-graduacao:
ionar as atividades dos cursos de Pds-graduagao;
er cumprir a legislagdo vigente e as resolucdes e normas internas; III - Ajudar
ordem e a disciplina em todas as dependéncias, além de proporao Diretor Académico
ovidéncias que se fizerem necessarias;

IV - Fiscalizar a fiel execug¢do do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, do programa e das atividades dos professores e alunos;

V - Sugerir implementagdo de agdes para melhoria das condigdes de ensino dos respectivos
cursos, tendo em vista a analise dos resultados dos diversos processos avaliativos internos e
externos;

VI - Proceder, sistematicamente, auxiliado pelos coordenadores especificos, a revisdo e
atualizag@o dos Projetos Pedagdgicos dos respectivos cursos, observadas as Normas Nacionais
vigentes e as Diretrizes Institucionais;

VIl - Exercer as demais atribui¢des que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de

disposigdes legais, estatutarias e regimentais, ou por determinagao do Diretor Académico.
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oordenagdo de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensdo - CPEX, éo6rgao
ar de apoio académico, com a finalidade precipua de promover e incentivar a
o de atividades de pesquisa (iniciagdo cientifica), de extensdo, de formagdo e
¢do do conhecimento cientifico junto aos discentes, docentes ea sociedade.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensdo -
X sera exercida por um docente nomeado pela Diregdo Geral, por um mandato de dois (02)
nos, podendo ser reconduzido, com a manifestagdo de ambas as partes.

Art. 43. Sao atribui¢des do Coordenador de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensao:

| - Coordenar e supervisionar as atividades de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensdo
da FIC;

Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Iniciacdo Cientifica;

ugerir implementacao de agdes para melhoria da pesquisa no ambito institucional, tendo
nalise dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos;

r meios e espagos para criar, incentivar, fomentar e desencadear o diadlogo

e discentes por meio de incentivo a produgao cientifica;

etos especificos através de financiamento junto as agéncias de fomento;

ar praticas investigativas através de Trabalhos de Conclusdao de Curso, projetos de
nsdao e outros projetos que propiciem a consolidagdo e a divulgacdoda produgdo do
conhecimento cientifico e tecnologico;

VIl - Incentivar a participagdo dos discentes na atividade de pesquisa, visando o
desenvolvimento econdmico e sustentavel da regido;

IX - Incentivar a participagdo dos docentes e discentes em eventos das diversas areas do
conhecimento;

X - Apoiar a formagao de grupos de pesquisa;
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- Desenvolver nos discentes habilidades e percepgao critica da realidade,procurando
ara os problemas da regiao;

ensino e a pesquisa as demandas institucionais e sociais;

1var a pratica académica contribuindo para consciéncia social e politica; XIV -

a educacdo ambiental e desenvolvimento sustentado;

oiar projetos onde os docentes e discentes desenvolvam agdes quecontribuam para
rmagdes sociais, econdmicas e politicas;

- Oferecer cursos de extensdo em areas tecnoldgicas e cientificas, conforme asdemandas
comunidade;

Il - Promover encontros com a comunidade colocando em pauta temas de interessesocial através
de palestras, simposios, workshop, etc.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as resolu¢des e normas internas; XIX -
Exercer as demais atribui¢cdes que o cargo de Coordenador exige, decorrentesde disposig¢des

ais, estatutarias e regimentais, ou por determina¢do do Diretor Académico.

Secdo X - Da Secretaria Geral

ia Geral Académica ¢ 6rgdo de coordenacdo e execugdo dos servigos
ntar de apoio administrativo e pedagdgico que colabora diretamente

Geral competindo-lhe a centralizagdo de todo omovimento académico e

§1° A Secretaria Geral Académica ¢ conduzida por um Secretario, contratadopela
Mantenedora.

§2° O Secretario Académico, responsavel pelo Acervo Académico, tera sob sua guarda
todos os livros de escrituragdo académica, arquivos, prontuarios dos discentese demais
assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislagao do ensino vigente.

§3° Estdo diretamente subordinados a Secretaria Geral Académica a Central de
Atendimento ao Aluno e a Tesouraria.

§4° O Acervo Académico poderd ser consultado a qualquer tempo pela Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA).

§5° O Acervo Académico podera ser averiguado a qualquer tempo pelos 6rgaos e agentes

publicos atuantes para fins de regulagdo, avaliagdo e supervisao.
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§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, a Secretaria GeralAcadémica, serd

amento proprio, de carater institucional.

cretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos periodos de férias

s horarios determinados pela direcao.

mpete ao Secretario Geral:

izar os servi¢os de Secretaria e de apoio académico.

ganizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e corregaodesses
tros e se assegure da preservacao dos documentos escolares.

- Superintender e fiscalizar os servigos da secretaria, fazendo distribui¢aoequitativos dos
abalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registrosacadémicos
da FIC.

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quaissio
licados por ordem do Diretor.

azer em dia a cole¢do de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens deservigos.

entar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem vistadosou

presenca de pessoas estranhas ao servico no recinto daSecretaria.

escrito, ao Diretor, sempre que seus auxiliares ndo estejamcumprindo

crever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento deprovas,
mes e relagdes de faltas, para conhecimento dos alunos.

Xl - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

Xl - Opinar sobre os pedidos de abono e justificagdes de faltas, de afastamentos, licengas,
assim como fazer comunicagao de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria,
encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, aconsideragdo do Diretor para despacho
conclusivo.

Xl - Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios, diplomas, certificados, contratos,
declaragdes de qualquer natureza e processos administrativos.

XV - Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da FIC.
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XVI - Publicar, em seus murais, € arquivar todos os atos de normatizagdo emitidos pela FIC.

ir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias € comunicagdes

inistrar todos os processos administrativos.

cer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria e seus diretores.
caminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciagdo ¢ envio a Mantenedorapara
éncias, a estatistica sobre a movimentacdo dos alunos, trancamento de matriculas,
feréncia, abandono e outros afastamentos, relacdo daqueles que sejam matriculados e dos
tenham sido transferidos.

Paragrafo unico. A Secretaria é responsavel, perante a Direcao, pelos documentos que
assinar e pelas informacdes que prestar, respondendo, administrativa ou judicialmente, pelas
omissoes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungoes.

Art. 47. Para a boa execucao dos servigos, a Secretaria conta com os funcionarios necessarios,
tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Paragrafo tnico. Os auxiliares sdo responsaveis, perante a Secretéria, pelos documentos
m e pelas informagdes que prestam e/ou registram, respondendo administrativamente
pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

uncionarios da secretaria compete:

que lhes forem distribuidos.

eracdo reciproca no trabalho, prestando uns aos outros informagdes e
- Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas informagdes que prestam
e/ou registram, respondendo administrativa ou judicialmente pelas omissdes, dolo ou culpa no
exercicio de suas atividades.

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Secdo XI - Da Biblioteca

Art. 49. Biblioteca, com regulamento préprio, € 6rgao suplementar e de apoio pedagdgico que

funciona como um instrumento fundamental no processo educativo
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envolvido no ensino-aprendizagem do individuo, investida das fun¢des informativas,

rais e recreativas que atende aos seus docentes, discentes ¢ demais atores da

adémica na consulta bibliografica.

grafo unico. A Biblioteca ¢ administrada por profissional devidamente habilitado

ntratado pela Mantenedora.

A Biblioteca ¢ organizada segundo os principios modernos da biblioteconomiae, quanto

funcionamento, rege-se por normas especificas aprovadas pelo Conselho Superior.

51. A divulgagdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes sao

movidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo das coordenagdes, ouvida a

antenedora.

Art. 52. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com o Calendario

Académico.

Art. 53. Ao Bibliotecario compete:

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando organizagdo e
namento;

izar e superintender os trabalhos da Biblioteca.

atalogar, classificar e conservar o material bibliografico da instituicao; IV -

o dos livros, revistas, jornais e tudo quanto pertenga a Biblioteca.

a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes periddicas, dando

e se ocupam de matérias ensinadas da FIC e procurando sempre completar as

ecoes existentes com a anuéncia das Coordenagdes. VI - Organizar catdlogo anual de

¢encia bibliografica para as disciplinas dos cursos da FIC, remetendo o mesmo aos membros

do corpo docente.

VIl - Prestar a Diretoria e aos professores, informagdes sobre as novas publicagdes editadas no

pais e no exterior.

VIII - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a indicagdo de obrae

publicagdes necessarias as respectivas disciplinas.

IX - Organizar e remeter ao Diretor da FIC, semestralmente, o relatorio dos trabalhosda

Biblioteca.

X - Viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para acesso a

bancos de dados de instituicdes congéneres e demais centros de geracdo do saber e

transferéncia de tecnologia.
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Xl - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da Biblioteca.

executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo da Biblioteca
sidades de consulta.

r as demais atribui¢des determinadas neste Regimento.

lioteca € local destinado a pratica de consulta bibliografica, com o escopode atender
idade académica e a sociedade, disseminando a produgdo cientifica, jornalistica e
ial.

Paragrafo unico. O acervo da biblioteca sera fisico, de propriedade da FIC etambém

ual, adquiridos mediante convénios ou contratos de utilizagao.

Secdo XII - Da Tesouraria

Art. 54. A Tesouraria ¢ organizada e coordenada por profissional qualificado, contratado pela

5. Compete ao Tesoureiro:
ar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da FIC.

m o Diretor Geral na elaboracdo da proposta or¢gamentaria para exercicio

Secao XIII - Da Coordenacao de Estagio

56. A Coordenagdo de Estagio ¢ 6rgao suplementar de apoio, responsavel pelagestao e
acompanhamento das demandas administrativas dos Estagios CurricularesObrigatérios e Nao
Obrigatoérios da FIC.

§1° O Nucleo de Estagio sera gerido por um profissional designado pelo Diretor Geral, com
formacgdo em nivel superior, nomeado por Portaria.

§2° A Coordenagao de Estagio estara em contato permanente com a Secretaria Académica
e Coordenacgdo de Cursos, que atuam como coordenadores dos estagioscurriculares obrigatorios
de seus respectivos cursos.
Art. 57. Sao atribui¢gdes do Coordenador de Estagio:

| - Divulgar via mural, e-mail e midias sociais as vagas existentes para os estagios ndo obrigatorios;
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[l - Receber e encaminhar documentagdo referente ao estagio ndo obrigatorio aos campos de

uivo atualizado com os documentos dos estagios (Termos de Convénio, Acordos de
Termos de Compromisso, Plano de Atividades e relacdo deorganizagdes cedentes
s);

ter atualizado arquivo com o cadastro das institui¢gdes conveniadas, com osrespectivos
de vigéncia;

portunizar estagio ndo obrigatdrio ao académico;

- Fazer semestralmente, junto ao Coordenador Académico dos Estagios de cada curso, o
lanejamento e a escala dos académicos para os estagios;

VIl - Manter-se em contato com o Supervisor;

VIIl - Manter atualizada a planilha de cadastro do estagio curricular supervisionado com
informacgdes do aluno, do local e do estagio;

- Estar em contato direto com o professor responsavel pela disciplina do estagio e/ou
enacdo de Estagios dos cursos da FIC;

iar na preparagdo da documentacdo e na efetivacdo do seguro contra acidentes
iario que estiver matriculado no Estagio Curricular Obrigatoério;

a¢do ao académico, a regularidade de matricula, periodo letivo, curso, o

inas pré-requisitos, duragdo, carga horaria do estagioe compatibilidade

er estagiarios, supervisores de estagio e organizagdes concedentes de estagios;

- Identificar oportunidades de estagio junto a pessoas juridicas de direito publicoe privado;
XIV - Assessorar tecnicamente e legalmente os estagiarios;

XV - Orientar os estagiarios sobre a postura ético profissional, direitos e deveres; XVI -
Realizar reunides com os académicos, supervisores e representantes dasorganizagdes
cedentes, afim de que o programa pré-estabelecido seja cumprido.

Art. 58. Sao atribui¢cdes das Coordenagdes de Cursos no ambito do Estagio Curricular
Obrigatorio:

| - Receber e encaminhar documentagdo  referente ao estdgio curricular

supervisionado aos supervisores de estagio;

REGIMENTO INTERNO | 30



EEDEhEAU
I

- Comunicar os académicos de suas escalas com no minimo 15 dias deantecedéncia;

jonar o acompanhamento dos alunos matriculados em estagioscurriculares
o longo do semestre;

as notas de todas as atividades avaliativas concernente aos estagios nosistema da

ar campos de estdgio e informar as vagas existentes a Central de Estagios;VI -
ar, semestralmente, para o curso, um programa de estagio curricularsupervisionado
onjunto com o Nucleo de Estagios e a Diretoria Geral.

- Facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares que devem constar doTermo de
ompromisso de estagio curricular supervisionado;

VIII - Auxiliar, quando necessario, o coordenador de estagio na busca por campos deestagio.
IX - Estar ciente do conteido programatico semanal de cada nivel de estagio;

X - Estar em contato direto com o Nucleo de Estagios e com os supervisores deestagio.

Secdo XIV - Do Niucleo de Educacdo a Distancia - NEAD

o de Educacdo a Distancia - NEAD da FIC, ¢ o 6rgao da IES responsavel pela
istrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades na modalidade
a Instituicdo, em graduagdo e pos-graduacdo e que tem como objetivos
s que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.
EAD sera coordenado por um professor com formagao pertinente, experiéncia em
e em gestao, comprovadas a partir de sua formagao e/ou atuacao.

Paragrafo tinico. O Coordenador do NEAD sera nomeado pela Dire¢do Geral, por um
mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestagdo de ambas as partes.
Art. 61. O NEAD tera como finalidade:
| - Valorizar o papel da Educagao a Distancia na implantagdo de uma nova cultura educacional,
comprometida com a formagao do educando em multiplas linguagens, com a ampliagdo dos

espacos educacionais ¢ dos dominios do conhecimento.
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[l - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporac¢do da aprendizagemaberta e

, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e tecnologiaaplicada

Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacao das possibilidades de acesso

antar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educagao a distancia
diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagdo de cursos em diversos niveis,
ando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas seguintes categorias, conforme a
islagdo em vigor: Disciplinas para Nivelamento. Disciplinas On-line e outros que se fizerem
ecessarios e que estiverem de acordo com os objetivos da educacao a distancia, da IES e desse
nucleo.

V - Oferecer alternativas de formagédo e capacitagdo profissional, propiciando o acesso a educagao
universitaria a todas as regioes do Brasil.

- Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo de educagao a

ar e consolidar cooperagdo entre institui¢cdes locais, nacionais e internacionais, de
as novas demandas por uma educacdo mais dinamica, de forma efetiva e sem

alidade dos servigos oferecidos em fungdo da ampliagdo da clientela e de

tividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criagdode
para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre alunos e professores,
s, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA).

Se¢do XV - Do Nucleo de Apoio Psicopedagodgico - NAP

Art. 62. O Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP da FIC é um 6rgao de apoio académico,
recomendado pela Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacdao (SESU/MEC),
diretamente subordinado a Diretoria Geral e Académica dalES.

Paragrafo unico. O NAP sera constituido por um docente formado emPsicologia,
designado pela Dire¢ao Geral.

Art. 63. Sao objetivos do NAP:
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| - Acompanhar os académicos que manifestem necessidade de acompanhamentoespecifico;

alunos com necessidades educacionais especiais advindas dedeficiéncias
e auditivas, por meio de acdes especificas;

individualmente, oferecendo apoio psicologico e orientando o aluno com
s de aprendizagem e adaptacao;

orar a integragao do aluno em seu universo académico;

ar e encaminhar, o aluno que necessitar de nivelamento, a fim de amenizar asdefasagens
prendizagem (portugués, matematica e informatica); para atendimento psicologico,
agogico e/ou juridico;

| - Atender individualmente docentes e corpo técnico-administrativo com dificuldades de
adaptacao e problemas pessoais;

VIl - Enfatizar a participacdo discente, docentes e corpo técnico administrativo no processo de

auto avaliagdo institucional utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio que

Secdo XVI - Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NACI

e Acessibilidade e Inclusdao (NACI), ¢ 6rgio suplementar de apoiocom
imento educacional especializado, favorecendo a inclusao, integragao
toda a Comunidade Académica de forma imediata e diferenciada para a
com seguranga € autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
pamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte, dos servigos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), sendo a sua competéncia atuar junto aos
alunos, professores e pessoal técnico-administrativo, proporcionando meios para a formagao
integral, cognitiva, relagdo intra e interpessoal e inser¢ao profissional, social e cultural.

§1° O NACI sera constituido por uma comissdo formada de um representantediscente,
um representante docente e um representante do corpo técnico- administrativo.

§2° A Coordenacao do NACI sera exercida por um docente integrante da Comissao,
designado pela Diregao Geral, por um mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com
a manifestacdo de ambas as partes.

Art. 65. Sdo objetivos do NACI:
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| - propor e viabilizar uma educagdo superior inclusiva aos estudantes com deficiéncia fisica, visual,

com transtornos globais do desenvolvimento e altas

ntar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na FIC
as orientagdes legais previstas de ordem federal,

iliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas, pedagogicas e de
icacdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orientagdes legais
stas de ordem federal;

- Promover agdes que favorecam a redugdo das desigualdades sociais, discriminagdo de
essoas € manifestacao de preconceito, facilitando o convivio coma diferenca e a diversidade;
V - Sugerir e fomentar a aquisi¢do de tecnologia assistiva ¢ comunicagdo alternativa; VI - Apoiar
a comunidade de pessoas com deficiéncia da FIC nas demandas relacionadas ao processo
educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;

- Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia;
Planejar e organizar as agdes institucionais para a promog¢do de acessibilidade
ica, nas comunica¢des, nos sistemas de informagdo, nos materiais didaticos e
e devem ser disponibilizados aos estudantes e servidores com deficiéncia em
es e processos (seletivos, administrativos, de ensino, iniciacdo cientifica
e, buscando seu pleno desenvolvimento académico e profissional.

0 unico. Para os casos em que se fizer necessario um atendimento mais

do, o NACI devera sugerir o devido encaminhamento.

Secao XVII - Da Comissdo Propria de Avaliagao - CPA

Art. 66. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) ¢ o 6rgao interno criado por determinagao
legal com o fito de administrar processos internos de avaliagdo, seus resultados e prestar
informagdes necessarias ao 6rgdo do Ministério da Educagdo eprincipalmente contribuir com
a Institui¢do no diagnostico das potencialidades e fragilidades para que sejam implementadas

as agdes corretivas.
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Art. 67. A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral, assegurada a participagdo dos os

omunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo vedada a
e privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.
PA sera composta de:
sentante dos docentes, eleitos por seus pares;
m) representante dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seuspares;
(um) representante dos discente, eleitos por seus pares, de preferéncia queseja
sentante de sala;
- 01 (um) representante da sociedade civil.

§1° O Presidente da CPA podera ser nomeado pela Diretoria Geral da Instituigdo,
dentre os membros acima mencionados.

§2° A eleicao do representante discente serd feita entre os representantes deturma dos

cursos de graduagao.
§3° O representante da sociedade civil sera convidado pela Diretoria Geral.
§4° Havendo substitui¢ao de qualquer um dos membros, o coordenador devera comunicar
a direcdo académica.
rocesso eletivo sera conduzido pela CPA, garantida a oportunidade de
elho Académico, na organizagao e fiscalizagdo do referido processo.
es deliberativas da CPA serd exigida como quoérum minimo de
1oria simples do total de membros, requerendo-se a maioria simples dos presentes
er deliberagdo e o voto de qualidade do Presidente em caso de empate;
§7° Os processos de escolha dos novos membros da CPA serdo concluidos até trinta
dias antes do término dos mandatos dos efetivos.
Art. 69. A Comissao Propria de Avaliagao deve atender:
I - Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico.Il - uma
ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria.
IIT - um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Paragrafo unico. A CPA reger-se-a por regulamento proprio.

Secdo XVIII - Da Ouvidoria
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Art. 70. A Ouvidoria da FIC ¢ 6rgao suplementar de apoio e assessoramento da Diretoria Geral

omissao Propria de Avaliagao (CPA), e representaraum canal de comunicagao
ociedade, a comunidade académica e suaadministragdo, em defesa de principios
s que devem ser observados, demodo a garantir a democracia, a transparéncia das
a participacao dos cidadaos.

aragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo
erativo, exercendo papel mediador nas relagdes envolvendo as instancias da FIC e os
rantes das comunidades, interna e externa.

t. 71. As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios da cooperacao detodos os
rgados que compdem a FIC, da discricdo, da confidencialidade, da democratizacdo da
administracdo, da conciliagdo, da imparcialidade, da isonomia, da justi¢a social, da representacao
dos interesses dos cidadaos e da devolutiva das demandas recebidas.

Art. 72. A Ouvidoria é coordenada por um docente ou colaborador do técnico- administrativo,

ignado pela Diregao Geral, por um mandado de 02 (dois) anos, podendo haver recondugao.

Secdo XIX - Dos Laboratoérios

ispoe de laboratorios necessarios as atividades de ensino e extensdo,

soal de capacitacdo técnica especifica vinculados as coordenagdes de

agrafo tnico. As normas laboratoriais de funcionamento, utilizacdo e seguranga
rigatorias, e deverao ser aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 74. Sao atribui¢des dos supervisores dos laboratorios:

| - Trabalhar em constante ¢ comum acordo com os professores das matérias técnicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos aparelhos que sdo colocados sob sua custodia.
Il - Cuidar para que ndo falte material algum necessario as experiéncias e levar ao
conhecimento das Coordenagdes as necessidades verificadas.

[Il - Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos causados pelos usuarios aos
instrumentos ou qualquer peca dos laboratorios para as providéncias administrativas ou

disciplinares.
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IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diretoria da FIC afim de

ndi¢oes adequadas as atividades praticas de ensino e extensao.

oratorios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa, consoante
idade, a fim de ampliar a formagdo e promover o desenvolvimento da ciéncia.
agrafo unico. A FIC, podera constituir laboratorios fora de suas unidades,sendo de

iedade, locados ou conveniados.

Secao XX - Da Organizacao Estudantil

t. 76. A FIC desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formacao e fortalecimento de entidades
ue representem o interesse dos alunos, garantindo sua autonomia de agdo e preservando seu papel
formador de liderancas.

Paragrafo unico. As entidades que representem o interesse dos alunos reger-se-do pelos
ectivos Estatutos aprovado em Assembleia Geral convocada para este fim.
7. A participagdo e convivéncia estudantil dar-se-a por meio de:
e/ou manutencdo de Diretorios e/ou Centros Académicos;
a0 de Cooperativa de alunos;
ramas de empresa junior, incubadoras e outros;
Liga Estudantil;
de Atléticas;
o de incentivos ¢ suporte a Nucleos de estudos especializados ¢ devidamente

0s.
§1° A organizagdo e a representagdo estudantis se fardo consoante legislacdo em vigor.
§2° A organizacao estudantil se destina a promover a cooperacao da comunidade académica
no universo de atuagdo da FIC.
§3° Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-partidaria e a

participag@o em entidades estranhas ao propoésito da instituicao.
Art. 78. A Organizacao Estudantil, uma vez constituida por meio de qualquer uma das possibilidades
citadas a cima, serd elemento fundamental na articulagdo entre o corpo discente e as instancias da
Instituigdo, ¢ entidade maxima de representacdo do corpo discente da FIC, possuindo autonomia
administrativa, econdmica, politica e social.
Art. 79. A organizagdo estudantil compete o dever de gerenciar projetos que contribuem com seu
curso, organizar encontros, debates, seminarios e congressos com os estudantes da regido e/ou todo o
Brasil.

Art. 80. A relacdo entre a organizagao estudantil e a FIC é de parceria, pois € clara a importancia que
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a entidade tem para o corpo discente e para o proprio curso, além das contribui¢des que pode oferecer

tural e politico.
. A organizacdo, o funcionamento e as atividades da organizagdo estudantil serdo

m seus respectivos estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a legislagao

organizagdo estudantil sera instalada(o) dentro do espago social da FIC, local amplo em
os estudantes utilizam como ponto de encontro.
§1° A Direcao Geral da FIC disponibilizard um espaco fisico para que a equipe da organizacgao
antil possa desenvolver as suas atividades que venham contribuir para a comunidade académica.

§2° A organizagdo estudantil podera utilizar esse espago para divulgar seu trabalho e se
municar com os estudantes.

§3° A organizagdo estudantil serd registrada (o) na forma da lei como pessoa juridica civil,

sem fins lucrativos.

§4° A atuagdo da organizagdo estudantil sera regida por estatuto propria e normas
lementares, aprovados entre seus membros.
5° Além da representagdo na organizacao estudantil, os discentes também terdo espago de
nos principais o6rgaos deliberativos e consultivos da Institui¢do, como nos Colegiados

selho Académico, na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), nos termos deste

orio Académico:

1scentes em assuntos académicos na FIC;

a democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais do homem;

tar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos pela Constitui¢ao Brasileira;
- Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantropico;

V - Reivindicar maior justiga social, lutando para o advento de condi¢cdes que possibilitem a todos
alcangarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da institui¢ao, zelando pelo seu patrimonio moral e material;
VII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto;

VIII - Promover e estimular as relagdes entre a FIC e a comunidade em geral;

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as adversidades.

TITULOIV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I - DO ENSINO
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Secao I - Dos Cursos e Programas

C, dentro dos preceitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, poderaministrar

Cursos € programas:

graduacdo (Lato Sensu);

Tecnologia.

t. 84. Os cursos sequenciais de complementacdo de estudos ou de formagdo especifica,
bertos a candidatos, que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e, que atendam aos
requisitos estabelecidos pela institui¢dao e as disposi¢des da legislacdo em vigor, destina-se a
ampliacdo ou atualizagdao de conhecimentos.

rt. 85. Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

ivalente, classificados em processo seletivo, destina-se a formagao profissional em nivel

rafo uinico. Sera organizado, para cada curso de graduagdo, um Projeto Pedagodgico,
izes curriculares nacionais fixadas pelos orgaos federais competentes, que

elo discente integralmente, como requisito obrigatdrio para obtencao de

ursos de Pos-graduagdo (Lato Sensu), compreendem programas de especializagdo
erfeicoamento, incluindo também os cursos designados comoMBA (Master Business
Administration), com duracdo minima de 360 horas, abertos aportadores de diploma de
graduacdo ou equivalente que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destina-se a
formacao de especialistas.

Art. 87. Os programas de extensdo e iniciagdo cientifica, abertos a Comunidade Académica
interna e comunidade externa, que preencher os requisitos divulgados pela Coordenagdo de
Planejamento e Extensdo, visam o desenvolvimento académico, técnico, tecnoldgico e cultural.
Art. 88. Os cursos de tecnologia, subsequente ao ensino médio, sdo um conjunto deatividades
sistematicas de formagao profissional em nivel técnico, abertos a candidatos que concluiram o

ensino médio e que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituigao.

Secdo II - Da Estrutura dos Cursos

Art. 89. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduacdo e Pos-Graduagdo da FIC,
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presencial e a distancia, devidamente formalizados, abarcam o contexto institucional e

anizacao didatico-pedagdgica, o perfil delineado para o egresso, competéncias e
nteudos curriculares, demonstrativo do cumprimento das diretrizes curriculares,
bliografia, praticas laboratoriaise atividades articuladas ao ensino, atendimento
aliacdo do processo de ensino aprendizagem, formas de gestdo, corpo docente e
tura, além de designar o tempo minimo e maximo de integralizagao.

§1° O critério didatico-pedagodgico € estabelecido nos Projetos Pedagdgicos de Cursos da
i¢do, cabendo ao aluno seu integral cumprimento.

§2° Concernente ao tempo minimo e maximo para integralizacao curricular fixado nos
ojetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), em consonancia com as diretrizes curriculares, sera
ressalvado os casos de aproveitamento de competénciasadquiridas em disciplinas ou ainda de
experiéncias profissionais, quando criteriosamente avaliadas, em exame de proficiéncia.

§3° O limite de vagas para cada curso sera fixado de acordo com a legislagcdo

ucacional do pais.

§4° As disciplinas, observada a legislagdo em vigor e o disposto neste Regimento,
agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos letivos que compdem
sendo obrigatoriamente oferecidas na mesmaordem e podendo, inclusive, ser
emente por alunos que ingressaram na Instituicdo em diferentes épocas.
s cursos de graduagdo, organizados segundo as diretrizes curriculares
das dos orgdos competentes do Ministério da Educagdoe integrado por
com respectivas seriagdes, carga horaria, duracao total eprazos de integralizagao,
ntra-se formalizado no projeto pedagogico.

§1° O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino (PE), ¢ elaborado
semestralmente pelo respectivo professor e submetido ao coordenador decurso para aprovagao.

§2° O cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecidos no plano de
ensino de cada disciplina ¢ de carater obrigatorio.

§3° Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de apresentar o plano
de ensino, no prazo determinado, ou deixar de cumpri-lo em sua totalidade, sendo, em qualquer
caso, obrigagao da Coordenagdo de Curso assegurara formulacao do plano de ensino, bem como
a sua integralizagao.

§4° A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para os fins legais, em
motivo bastante para demissdo ou rescisao de contrato dos responsaveis pelo dever de cuidar.
§5° A aplicacdo do regime disciplinar a professores e alunos, regulada pelas normas

estatutarias e regimentais, sera da competéncia da Diretoria Geral.
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§6° A duragdo da hora-aula ndo podera ser inferior a sessenta minutos.

o

s disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderao ser ministradas
s diversos alunos dos cursos ministrados pela FIC.

bedecida a legislagdo em vigor, até o limite de 20% (vinte por cento) da carga
curso e as disciplinas em regime de dependéncia poderdo, a critériodo Conselho
co, ser oferecidas por meio da metodologia de ensino a distancia ou programa especial
tacao.

1. A integralizacdo curricular sera feita pelo sistema seriado semestral.

§1° Nos termos da legislagdo vigente, e a critério do Conselho Académico, podera ser
ncedido ao aluno de graduagao diploma de Curso Superior de Formagao Especifica, ao final dos
dois primeiros anos de curso, ¢ diploma de Curso Superior de Graduagao em Tecnologia, ao final
de trés anos de curso, em média.

§2° A concessao dos diplomas especificados no paragrafo anterior fica condicionada a
mpatibilidade entre as organizagdes curriculares dos cursos e ao seu reconhecimento pelo
istério da Educacao.

s cursos de pos-graduacao (lato sensu) serdo regidos por normas propriasaprovadas
Académico.
os de pos-graduacdo (lato sensu) destinam-se a graduados em cursos
objetivo desenvolver atividades especificas, visando apreparacao de

atividades académicas e especializa-los em campos especificos do

§2° Os Cursos de pos-graduacao poderao ser mantidos exclusivamente pela Institui¢ao
ou através de convénios firmados com outras Institui¢des publicas ou particulares e poderao
ser realizados nas dependéncias da FIC ou em outra localidade, observadas as normas
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), para este fim.

Art. 93. Os cursos de pos-graduacdo (/ato sensu) t€ém seus projetos analisados e
supervisionados pela Diretoria Geral, com o objetivo de assegurar o planejamento e a qualidade,
estando estes em conformidade com o projeto pedagogico e legislacdo em vigor, em seguida serdo

aprovados e homologados pelo Conselho Académico.

CAPITULO 1II - DAS ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Art. 94. A Mantenedora incentivard a atividade cientifica por meio de concessdo de auxilio
para a execucdo de projetos cientificos, oferta de bolsas de estudo, formagaode pessoal pos-

graduado, participacdo em congressos, intercdmbios com outras institui¢des, divulgagao dos
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resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

s projetos cientificos serdo apreciados e aprovados pela Coordenacgdo de Iniciagdo
ordenacao sera exercida por um professor, preferencialmente Mestre ou Doutor,
Diretor da Faculdade, apos a aprovacao da Mantenedora.

Observadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de IniciacdoCientifica

o por regulamento préprio, de carater institucional.

. A Institui¢do mantera atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentose técnicas
entes as areas de seus cursos.

§1° As atividades de extensdo, com regulamento proprio, serdo regidas pelo Programa
e Extensdo, sendo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Académico.

§2° A FIC por meio do Programa de Extensdo, promoverd agdes extensionistas em
conformidade com sua proposta politico-pedagdgica, buscando estabelecer oportunidades de
arcerias com a comunidade, formagdo para o trabalho, sustentabilidade socioambiental,
moc¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica, difusao dos principios da equidade, respeito a
idade e promocao da cultura.

O Programa de Extensdo esta vinculado as Coordenagdes de Cursos, cabendo ao

stdo de todas as atividades de extensdo da IES, e conta com o apoio dos docentes

do Programa de Extensdao da IES concentrar-se-4& no estimulo a
discentes nas questdes sociais, politicas e cientificas, sobretudo asque
saude, educacdo, cultura, tecnologia, direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
unicagdo, de maneira que possam contribuir para o fortalecimento do ensino e da inicia¢ao
cientifica, sob a forma de cursos, prestacdes de servigos, consultoria, assessoria ¢ outras
modalidades de agdes extensionistas, cientificas, culturais e tecnologicas.

§1° Os objetivos e metas balizadores das atividades de extensdo estdo alicercados
especificamente no compromisso social da FIC em tornar acessivel a sociedade o
conhecimento e a cultura de dominio da Faculdade, sejam eles originados de sua prépria
produgdo ou da sistematizacdo do conhecimento universaldisponivel.

§2° As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas de forma voluntariaou
remunerada. A remuneragdo podera ser propria ou através do uso de recursos dainiciativa
privada e/ou publicas.

§3° Observadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de Extensdosera regido

por regulamento proprio, de carater institucional.
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CAPITULO III - DAS ATIVIDADES ACADEMICO-PRATICAS DOS DISCENTES

Sec¢ao I - Do Estagio Curricular Supervisionado

stagio Curricular Supervisionado ¢ considerado atividade pré-profissional, executada
es reais de trabalho, sendo este um processo interdisciplinar avaliativo destinado a
teoria e pratica, e t€ém por finalidade propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver sua
dade profissional ao longo desse periodo, eocorrerd sob a supervisdo de um docente do
0 ou de um profissional com, no minimo especializagdo no curso, supervisionados pela
ordenacao de estagio e coordenacao do curso, conforme o caso.
§1° O profissional que supervisionard o Estagio podera ou ndo ser contratadopela FIC
conforme a parceria estabelecida entre a IES e a Institui¢do concedente.
§2° Os estagios sao coordenados pelos Coordenadores de Curso e supervisionados por
ocentes designados pela Dire¢ao Geral, ouvido o Coordenador do Curso.
. 98. O Estagio Curricular Supervisionado compreende diferentes etapas, desde as atividades de
do até a realizacdo de um confronto entre os aspectos teoricos pertinentes as diferentes
ionadas ao curso. E um processo de interagio técnica e pedagdgica e uma
cadémico para que demonstre os conhecimentos adquiridos no curso.
Curricular Supervisionado nos cursos da FIC ¢ uma atividade tedrico-
rigatoria relativas a atividades realizadas em uma organizagdo tomando
nsar e o agir do individuo.
® O Estagio Curricular Supervisionado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
vidade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.
§3° O Estagio Curricular Supervisionado faz parte do projeto pedagogico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando.
Art. 99. Nos cursos de Graduacao da FIC, nos quais o Estadgio Curricular Supervisionado faz
parte do projeto pedagdgico do curso, este é condi¢ao indispensavel para a obtengao de diploma
de conclusdo do curso, observando-se ospreceitos da Lei n® 11.788, 25 Set 2008; Lei 9.394, de
20 Dez 96, (Lei de Diretrizes eBases da Educagdo Nacional), pela Resolugao CNE/CES n° 10,
de 16 Dez 2004.
§1° Por estar prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolu¢ao CNE/CES 10,
de 16 de dezembro de 2004) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)da FIC, o nao

cumprimento da carga horaria prevista do Estagio Curricular
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Supervisionado ou o ndo envio de documentagdo e do relatério de estagio, nos prazos

plicaréd na reprovacao do académico.

xperiéncia profissional podera ser a base para a elabora¢do do correspondente

Todos os académicos dos cursos dos quais o Estagio faz parte do projetopedagogico
rigados a matricular-se no Estagio Curricular Supervisionado, mesmo quando ja se
ram exercendo atividades profissionais na area correspondente a profissao.

§4° No caso de o aluno exercer atividade profissional na area correspondente a
fissdo, a atividade podera ser validada como estagio, desde que atenda as disposigdes neste
egimento e também em consonancia com Regulamento préprio.

§5° Alunos oriundos dos cursos de Licenciatura, que exer¢c am atividade docente regular
na educagdo basica, poderdo ter redug@o da carga horaria do estagio curricular supervisionado até
o maximo de 100 horas.

t. 100. As atividades desenvolvidas nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
em atengdo as peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos objetivos

s em suas propostas pedagogicas e em conformidade com a matriz curricular dos

Curricular Supervisionado podera ser obrigatdrio ou nao- obrigatorio,
das diretrizes curriculares da etapa, modalidadee area de ensino e do
co do curso.
Estagio obrigatoério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cujacarga
ria € requisito para aprovacgao e obtencao de diploma.

§2° Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

§3° Relativos ao estagio, que deverdo estar de acordo com o disposto no art.

82, paragrafo unico da Lei n°® 9.394/96 (sem vinculo empregaticio).

§4° Os alunos serdo supervisionados por docentes e ou profissionais com a formagao
necessaria € cumprirdo estagios em atividades realizadas dentro ou fora da FIC, mediante
convénio com Orgdos e Instituicdes, com o objetivo de adquirir as condi¢des para o exercicio
das atividades profissionais em sua area de formagao.

§5° O Estagio Curricular Supervisionado, por ser componente curricular obrigatorio,

indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais, sobre este,
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nao € permitido, solicitagdo de aproveitamento de estudos, conforme §3° do art. 141deste

servadas as normas gerais deste Regimento, o Estagio Curricular

do, sera regido por regulamento préprio, de carater institucional, eobserva

aridades da atividade profissional especifica e se orienta de modoa proporcionar aos

articulacao da teoria e pratica no ambiente de trabalho. Art. 95. O Estagio

lar Supervisionado, tanto na hipotese do §1° e §2° do art.94 deste Regimento, ndo

ca vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagidrio receber bolsa de

agio, estar segurado contra acidentes e ter acobertura previdencidria prevista na

gislagdo especifica, bem como os requisitos doart. 3° da Lei Federal n® 11.788/2008.
Paragrafo nico. Para os fins do disposto neste artigo, a FIC celebrard termode

compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for

absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as condi¢des de

quagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, actapa e modalidade da formacao escolar

udante e ao horario e calendario escolar, bem como se compromete a observar o

to integral dos demais requisitos obrigatorios dispostos no art. 7° da Lei Federal n°

ec¢do II - Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto no Projeto Pedagdgico
urso da FIC, ¢ uma atividade obrigatoria e consiste na realizacdo de uma pesquisa orientada,
sob a forma de artigo cientifico, em qualquer area do conhecimento relacionada ao curso em
que o académico esteja vinculado.

Paragrafo anico. A disciplina de Metodologia da Pesquisa ¢ componente curricular
obrigatorio comum em todos os Projetos Pedagogicos de Cursos da Institui¢do, com o objetivo
de contribuir para a orientacao ¢ elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Art. 103. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), componente curricular obrigatorio,é
condi¢ao indispensavel para a obten¢ao de diploma de conclusdo do curso, quando previsto no
Projeto Pedagégico de Curso, e se constitui em um exercicio académicoque propicia ao
académico iniciar o desenvolvimento de producdo cientifica, além deestar voltado ao

desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a
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capacidade de organizagdo e de elaboragdo intelectual em uma determinada area dosaber.

fo tinico. A carga horaria do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)sera

o Projeto Pedagdgico de Curso, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve estar adequado a uma das linhas de
indicadas pelo curso, que expressam os eixos tematicos que norteiam o desenho da
curricular.

§1° O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) ¢ componente curricular obrigatdrio,
ispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais, e sobre este, ndo ¢ permitido,
olicitagdo de aproveitamento de estudos.

§2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o TCC constante do projeto
pedagogico do Curso, sera regido por regulamento préoprio, de carater institucional, e em caso
de necessidade, regulamento diversificado de acordo com asespecificidades de cada curso,
pre a luz do regulamento institucional especifico, subsidiado ainda pelo Manual do

ho de Conclusdo de Curso da IES.

Secao III - Das Atividades Complementares

es Complementares sdao componentes curriculares,enriquecedores da
nsaveis por possibilitar a ampliacio de competéncias, habilidades e
ntos do aluno, integrando-as aquelas desenvolvidas fora do ambiente académico.
s atividades abrangem a pratica deestudos e atividades independentes, transversais,
opcionais e, especialmente as relacionadas ao mundo do trabalho e as agdes de extensao junto
a comunidade.

§1° Atividades Complementares transcenderd os componentes curriculares
obrigatorios, optativos e/ou eletivos, ao enriquecer o processo de ensino aprendizagem, o
histérico académico e o curriculo dos alunos, proporcionando-lhes agregar novas dimensdes
ao conhecimento ampliando, desta forma, as perspectivasprofissionais para além da sala de
aula.

§2° A FIC incentivara a realizacdo de Atividades Complementares por meio deum
programa regular de orientacdo aos alunos, a ser elaborado pela Coordenagdo de Curso e contara
com o apoio da Diretoria Geral, da Secretaria Académica, da Comissdo Propria de Avaliacao

(CPA) e do Nucleo de Responsabilidade Social.
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Art. 106. As Atividades Complementares, ¢ componente curricular obrigatério, indispensavel

izacdo dos cursos e consequente colacdo de grau, previstas em todos os Projetos
e Cursos da FIC, devendo o seu cumprimento ser distribuido ao longo dos cursos
vadas por todos os académicos regularmente matriculados nos cursos, podendo ser
das em 4(quatro) Grupos distintos:

I - Atividades de ensino;

po II - Atividades de iniciacao cientifica;

po III - Atividades de extensao;

Grupo IV - Atividades culturais, artisticas, esportivas e agdes sociais.

§1° As atividades complementares, também serdo estimuladas por meio de sua inclusdo
junto as disciplinas obrigatorias de abordagem de conteudos e de temas transversais, entre eles
o da ¢ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e
sustentabilidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e
igena, cultura, entre outros.

§2° A carga horaria das Atividades Complementares serd estabelecida de acordo com
iz constante no Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) de Graduacao da FIC.
responsabilidade da FIC a execugdo e oferta de, no minimo 30% (trinta por
70% (setenta por cento) da carga horaria prevista, para as Atividades
ojeto Pedagogico de Curso.

pete aos alunos informar-se sobre o Regulamento de Atividades
ntares, sobretudo sobre a sua conversdo, validacao, atividades oferecidasdentro ou
da FIC, que possam ser contabilizadas como carga hordria para Atividades
Complementares e os modos de processamento e execugdo das mesmas.

§5° Os comprovantes das Atividades Complementares devem ser protocolados na
Secretaria das Coordenagdes de Cursos, que encaminhara as coordenacdes de curso para analise
e verificagdo da pertinéncia da atividade para a formagao do aluno, que apos a validagdo, serdo
encaminhadas para a Secretaria Académica que fara o langamento, registrando a carga horaria
cumprida pelo aluno.

§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, as Atividades Complementares
constantes do projeto pedagogico do Curso, serdo regidas por regulamento proprio, de carater

institucional.
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Secao IV - Da Monitoria

onitoria tem a finalidade de fortalecer a articulagdo entre teoria e praticaec a
rricular em seus diferentes aspectos, assim como promover a cooperacao mutua
ntes e docentes e permitir ao aluno a experiéncia comas atividades técnico-didaticas.
1° As Atividades de Monitoria constitui-se em atividade discente complementar,
a por alunos que demonstrem aptiddo para o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao,
1onados por processo seletivo nos termos deste regulamento.

§2° E vedado ao monitor a realizagdo de atividades de responsabilidade exclusiva do
rofessor, tais como controle de frequéncia e dos conteudos no diario de classe, elaboracdo e
correcao de provas, regéncia de classe e as de carater administrativo.

§3° As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostasao seu
horario de aula do semestre em que esteja matriculado.
§4° As atividades de monitoria, podem ser remuneradas ou voluntarias.
§5° O Programa de Monitoria da FIC sera coordenado por um docente, nomeado pela
eral por meio de Portaria.
onitoria, podendo ser remunerada ou voluntaria, ndo implica vinculo
fungdo de preparar o aluno para a iniciagdo cientifica e colaborar no
ividades da disciplina.
vadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de Monitoria,constante
pedagodgico do Curso, sera regido por regulamento proprio, de carater institucional,
caso de necessidade, regulamento diversificado de acordocom as especificidades de cada

curso, sempre a luz do regulamento institucional especifico.

TITULO V - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULOI-DO ANO LETIVO

Art. 108. O ano letivo da FIC, independentemente do ano civil, sera composto de dois semestres

letivos e abrangerd no minimo cem dias de atividades académicas cada,
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ndo computados os dias reservados aos Exames Finais, conforme a Lei de DiretrizesBasicas da

eriodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
e para que se cumpram integralmente os contetdos e as cargas horarias
os nos programas das disciplinas nele ministradas.
2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas deensino
rriculares bem como programas de planejamento e execugdo de ensino, extensdao e
isa, e ainda oferta de disciplinas em regime especial, reciclagem e atualizagdo, estagios,
idades complementares e eventos em geral, de interesse da comunidade interna ou externa,
om a finalidade de recuperar, antecipar ou complementar estudo, desde que cumpridas as normas
regulamentares, para a utilizagdo plena dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis e o
funcionamento continuo da FIC.
Art. 109. As atividades académicas da FIC serdo programadas semestralmente em Calendario
adémico do qual constara, entre outras informagdes, o inicio € o encerramento do periodo
do prazo final para a efetivagdo de matricula, trancamento de matricula, revisao de notas
anterior, mudanga de turnoe curso, ajuste de grade especial e periodos de provas.
lendario Académico sera elaborado pela Secretaria Académica, Coordenagdes
ia Geral, e posteriormente aprovado pelo Conselho Académico, com
e 30 dias que antecedam o semestre vindouro.
toria Geral podera alterar a programagao das atividades académicasde que trata
ste artigo, ad referendum do Conselho Académico, sempre que o interesse do ensino
da administracdo escolar assim o exigir, bem como usar os periodos ndo regulares (férias
e recessos entre os periodos letivos) para complementar as atividades previstas e ndo cumpridas
nos periodos regulares com o objetivo de assegurar o cumprimento do conteudo e da carga
horaria das disciplinasdos cursos.

§3° Considera-se aluno de grade especial aquele que em razdo da forma de ingresso
(portador de diploma, reopcdo de curso, transferéncia e/ou reingresso), acumulo de

dependéncias ndo segue a matriz curricular normalmente junto com a turma de origem.
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§4° Cabe ao aluno de grade especial, realizar a montagem do seu horario no inicio de

entregar a Coordenacao de Curso para validagao.

montagem do horario especial o aluno deve preencher completamente o

O parametro para se cobrar o periodo fechado, denominado de normal, sera baseado
ro de disciplinas ofertadas de acordo o periodo correspondente em que o aluno esteja
do, independentemente da posi¢do onde se encontra as disciplinas em curso na matriz
cular.

§7° No caso de solicitagdo de inclusdo de disciplinas, ou seja, nimero de disciplinas
xcedente ao normal, o calculo do valor da mensalidade, levara em consideragdo o nimero de
disciplinas correspondente ao periodo no qual o aluno esteja cursando e o quantitativo de
disciplinas que se pretende inserir, respeitando olimite maximo de 10 (dez) disciplinas por
semestre, devendo pagar a mais pelo excedente conforme Tabela de Servigos Incidentes Sobre
ducagdo Estudantil.

§8° Uma vez que o aluno desejar cursar até o limite de 2 (duas) disciplinas porsemestre,
cobrado taxa de matricula especial mais o valor individual decada disciplina de
bela de Servigos Incidentes Sobre a Educacdo Estudantil.

as disciplinas cursadas de forma isolada ou em regime de dependéncia
cada semestre, respeitando-se os indices de reajustes das mensalidades
to de Prestacdo de Servigos Educacionais.

adequacao de carga horaria ou de contetido podera ser feita em condigdes diferenciadas
ferecimento em turma regular, em regime especial para atender alunos que necessitam de
flexibilizagcao das condigdes de oferta de disciplinas para integralizacdo do curso (alunos vindos
por transferéncia externa ou interna, portadores de diploma, reingressos, etc;), respeitado o tempo

minimo para integralizagdo do curso.

§1° As disciplinas oferecidas em regime especial para adequacdo de carga
horaria ou de contetdo serdo designadas e autorizadas pelos coordenadores dos respectivos
cursos, na forma de projeto devidamente formalizado com o nome da disciplina, justificativa,
objetivo, cronograma de aulas, nome do docente, nome e nimero de aluno (s), forma de

pagamento, se for o caso, receita e despesas, entre
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outras informagdes que a coordenacao entender ser relevante, com Regulamento proprio.

sob a responsabilidade do(s) aluno(s) a solicitacdo de disciplina em regime
ante preenchimento de requerimento proprio na Secretaria Académica.
m observancia ao principio da publicidade das informagdes a FIC manterd
emente atualizado o seu site institucional, de forma a garantir um intercambio
das informagdes necessarias ao cotidiano académico,informagdes essas que constarao
nual do Académico, além de fixar em local visivel junto a Secretaria Académica,
oteca e murais da IES.

§1° O Manual do Académico sera disponibilizado para consulta em pontos estratégicos
a instituigdo, como Secretaria Académica, Biblioteca e site oficial.

§2° Sempre ao inicio de cada semestre serdo disponibilizados para o aluno o Calendario

Académico e demais informativos que puderem agregar conhecimentos ao aluno calouro sobre

a Instituicdo em um contexto geral.

CAPITULO 1I - DO PROCESSO SELETIVO

missdes aos cursos de graduacdo da FIC ocorrerdo apos processo seletivo
ue comprovem a conclusdo do ensino médio, ou equivalente, permitindo

essenciais, respeitando os limites dasvagas oferecidas, nos termos da

agrafo tnico. As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do
constarao os cursos oferecidos e as respectivas vagas, prazos e documentagao exigida para
inscri¢ao, relagao das provas, critérios de classificagdo edesempate e demais informacgdes uteis.
Art. 113. A FIC, por meio da Comissao de Vestibular, encarregada pelo planejamento, organizagao
e a execugdo de todo e qualquer processo seletivo, inclusive elaboracdoe corre¢do de provas,
publicara, apds aprovacao da Diretoria Geral, Edital do certame para divulgar o ato, inclusive, em
midia local e em carater meramente informativo, nainternet, pelo site oficial da IES.
Paragrafo unico. Conforme orienta Portaria n° 23, de 21 de dezembro de 2017, o Edital

de abertura do processo seletivo sera publicado com antecedéncia de
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no minimo 15 (quinze) dias antes da realizagao da sele¢do, contendo as seguintes informagdes:

, grau e modalidade de cada curso abrangido pelo processo seletivo;ll - ato
cada curso, informando a data de publicagdo no DOU, observado o regime da
uando for o caso;

de vagas autorizadas, por turno de funcionamento ou por polo de EaD, de cada curso,
o o regime da autonomia, quando for o caso;

mero de alunos por turma;

ocal de funcionamento de cada curso constante no Cadastro e-MEC; VI -

mas de acesso; e

I - prazo de validade do processo seletivo.

Art. 114. O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatorio, assegurada a
participagdo e o tratamento de forma igualitaria, com aproveitamento dos candidatos
classificados em ordem decrescente até o limite das vagas disponiveis, conforme estabelecido
edital do certame.

§1° A classificacdo obtida ¢ valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado e convocado
¢-la ou, fazendo-o, ndo apresentar a documentagao requerida completa, dentro

ou deixar de efetuar o pagamento dos encargos educacionais

comparecimento para matricula dentro do prazo estabelecidoautoriza a FIC
r reclassificagdo e matricula dos candidatos subsequentes,dentro da ordem de
ificacdo, obedecidos os prazos de prescri¢cao do processo seletivo.

Art. 115. O processo seletivo abrangerd conhecimento comum as diversas formas de escolaridade
do nivel médio, ndo ultrapassando esse nivel de complexidade, por meio de provas escritas ou
outra forma de avaliacdo legalmente reconhecida.

Art. 116. Havendo vagas remanescentes serda admitido o ingresso de alunos portadores de
diploma (obteng¢do de novo titulo académico), reop¢do de curso (aproveitamento de alunos
aprovados em outros cursos da instituicao) e transferéncia (de outra IES), e alunos reingressos,
em qualquer caso submetendo a processo seletivo especifico e/ou selegdo especifica,

legalmente reconhecida, conforme entender a Instituicao.
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CAPITULO III - DAS FORMAS DE INGRESSO

gresso em curso de graduagdo da FIC ocorrera mediante as seguintesformas:

o em Processo Seletivo;ll -

btencao de novo titulo.
- Por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), mediante apresentagdodo
oletim de Desempenho, com média minima de 350 (trezentos e cinquenta) pontos, € ndo ter

zerado aredacdo.

CAPITULO IV - DA MATRICULA

18. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FIC, sera realizada
ia Académica, em prazos estabelecidos no Calendario Académico, que dard ao
i¢do de aluno regular da IES, com vista a matricula nas disciplinas necessarias
icular do curso ao qual foi admitido e a obten¢do do respectivo diploma,
s legais e regimentais.
e-se que ha uma matricula inicial que deve ser renovada semestralmente, de
o regime de oferta do curso, previsto no Calendario Académico da IES, que
elece o periodo de matricula e de sua renovagao.
§2° A matricula inicial ou sua renovagao sera feita nos prazos fixados no Calendario
Académico, atendendo-se a existéncia de vagas, compatibilidade de horario e pré-requisitos.
§3° Nos casos de decorrentes de transferéncia, obtengdo de novo titulo, reingresso e
dependéncia, o aluno deve ser orientado pela coordenagdo de curso naescolha dos componentes
curriculares que pretende cursar.
§4° O vinculo de matricula tera validade até o final do respectivo semestre letivo (lapso
temporal de seis meses), para o qual se contratou e/ou em que foi realizada, assegurada ao
aluno a oportunidade de renova-la com igual tempo de validade, a cada semestre letivo

imediatamente subsequente.
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§5° Para fins de transferéncia é necessario que o candidato a aluno tenha vinculo de

pectivo semestre em que pleiteia a transferéncia, na instituicao de origem.
Secretaria Académica, ouvido a Diretoria Geral, poderd determinar o
o da oferta de qualquer disciplina e das matriculas nela efetuadas, quando estas
arem o niumero minimo de trinta alunos.

. A renovagao da matricula, ou seja, a rematricula é realizada na Secretaria Académica,
do prazo fixado em Portaria normativa da dire¢do e/ou no Calendario Académico, sob
de perda do respectivo direito.

t. 120. A nado-renovacdo da matricula dentro do prazo estabelecido implica abandono do
urso e desvinculagdo do aluno dos cursos da FIC.

Paragrafo inico. No caso de suspensdo disciplinar, que abranja o periodo de realizagdo da
matricula, o aluno podera renova-la no periodo letivo imediatamente subsequente ao término
da suspensao.

t. 121. A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduagdo e pos- graduacao da
bedecerdo as normas especificas estabelecidas pela legislagaoeducacional do pais.
s requerimentos de matricula serdo dirigidos a Secretaria Académica, assinados

ou seu procurador, quando for o caso, e instruidos com a seguinte

ula com vinculo inicial:

icial de identidade - RG (copia autenticada);

de Pessoa Fisica - CPF (copia autenticada);

ertiddo de Nascimento ou Casamento (copia autenticada);

d) Titulo Eleitoral (copia autenticada);

e) Comprovante de que se encontra em dias com as obrigacdes eleitorais (original);

f) Comprovante de que se encontra em dias com as obrigagdes militares, se ocandidato
for do sexo masculino (copia autenticada);

g) Certificado e Histérico de conclusdo do curso de ensino médio ou equivalente
(devidamente registrados pelos 6rgaos competentes e devidamente autenticados);

h) duas (02) fotos 3 x 4 recentes;

i) Comprovante de pagamento ou de isen¢do, quando houver, da taxa de matricula;

j) Comprovante de endereco atualizado (copia).
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§1°

Sendo o candidato portador de diploma de curso superior serd dispensada a

documentacao referente a conclusdo do ensino médio (item f) e exigida a
da documentagdo de conclusdo do curso superior (diploma e historico),
registrado pelo 6rgdo competente.
A auséncia de legitimidade dos documentos acima mencionados, inclusive os
tos de conclusdo do ensino médio, sujeita ao infrator as sangdes previstas no artigo 299
igo Penal Brasileiro (Falsidade Ideologica), que dara a FIC o direito de cancelar de
0 a matricula do infrator.

§3° O candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos devera ser assistido por seu
esponsavel legal.

§4° O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula no prazo estabelecido

e com os documentos exigidos perdera o direito de matricular-se, em favor dos demais
candidatos a serem convocados por ordem de classificagdo, mesmo que tenha efetuado o
amento das taxas exigidas.
ra o caso de matricula com vinculo subsequente, ou seja, a rematricula (renovagao do

[13%4]
1

aluno com a Institui¢ao), os documentos exigidos sdo os constantes das letras “i” e
este artigo, acrescido de:
itacdo do semestre anterior.

o de servigos educacionais, devidamente assinado pelo estudante (ou

ara efeito de expedi¢do de diploma cabe ao aluno concluinte atualizar seus dados de
ificacdo do estado civil, especialmente quanto ao aspecto de alteragaode seu nome.

Art. 124. Sem dispensa do Processo Seletivo, podera ser efetuada a matricula de candidatos
portadores de diploma registrados de Curso Superior (Obtencao de novotitulo), observados os
dispositivos legais vigentes e o limite de vagas da FIC.

Paragrafo unico. O portador de diploma de Curso Superior, devidamente registrado,
podera matricular-se havendo vagas em periodos subsequentes do curso, apos analise e aprovagao
dos respectivos curriculos e programas pelo 6rgdo competente, através da obtencdo de novo
titulo.

Art. 125. A Instituicdo, quando da ocorréncia de vagas, abrirda matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante

processo seletivo proprio.
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Art. 126. A inclusdo e exclusdo de disciplinas serdo admitidas em carater extraordinario, no

o pelo Calendario Académico, devendo ser autorizadas pelo Conselho

Secdo I - Do Trancamento de Matricula

7. O trancamento de matricula, para efeito de suspensao de todas as atividades académicas,
ser concedido ao aluno por um prazo maximo de dois semestres letivos, consecutivos,
ntendo, no entanto, a vinculagdo do estudante com a IES, mediante pagamento de taxa
specifica semestralmente.
§1° O trancamento de matricula serd feito mediante requerimento do interessado na

Secretaria Académica da FIC, no prazo estabelecido no Calendario Académico.

§2° Ao retornar aos estudos, no prazo estipulado no caput, o aluno que tenhatrancado
tricula devera cumprir o curriculo vigente no semestre.
§3° O trancamento da matricula s6 podera ser concedido ao aluno devidamente
, portanto, detentor de vinculo com a IES.
considerado desistente, o aluno que suspender as atividades académicas, sem
o de trancamento no prazo previsto.
de trancamento, sdo devidas pelo aluno as parcelas da semestralidade
o respectivo requerimento tenha sido protocolado.
O trancamento de matricula enseja a resiligdo do contrato de prestagdo de servigos
equentes ¢ ¢ concedido ao aluno que estiver devidamente matriculadoe que tenha
concluido ao menos um semestre letivo;

§7° O trancamento nao sera negado quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em
virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o
primeiro ou ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lein® 9.870/99 e o Parecer
CNE/CES N°365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§8° O trancamento da matricula, na forma deste artigo, terd por efeito a ndo computacao

do periodo ou periodos trancados, na contagem do tempo de integralizacao curricular do curso.

Secdo II - Do Cancelamento de Matricula
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Art. 128. O vinculo de matricula podera ser cancelado a pedido do aluno e os procedimentos

a0 caberao a Secretaria Académica.
asos em que o aluno decide desligar-se, ele devera atentar-se para as condigdes:
ue nao fizer solicitagdo formal na Secretaria Académica, tera os boletosreferentes

dades gerados, o que obrigara seu pagamento, ainda que naoesteja frequentando as

0s o inicio das aulas, o aluno obriga-se ao pagamento do valor das parcelas vencidas,
més em que ocorrer a solicitagdo de cancelamento, respeitando o prazo de 48 (quarenta e
) horas do vencimento da proxima parcela, mediante pagamento da taxa de servigo inerente
solicitacdo;

§1° O aluno que cancela sua matricula ndo tem o direito de transferir-se para outra
instituigao.

§2° E permitido ao aluno que solicitou formalmente seu cancelamento ou desisténcia,

omar os estudos mediante a realizacdo de novo processo seletivo, dentro dos prazos
lecidos no calendario académico.
O cancelamento de matricula também poderd ser determinado ex-officio pela
émica, quando verificada a auséncia de legitimidade dos documentos de
édio, ou documentos pessoais, face a inobservancia das normas expressas
. 117 deste Regimento.

celamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da FIC, abrindo

§2° E expressamente vedada a expedigdo de transferéncia ao aluno na condigio de
matricula cancelada.
Art. 131. Podera ser cancelada a matricula do aluno por aplica¢ao de pena disciplinar, nos termos

deste Regimento.

Secao III - Do Desligamento

Art. 132. Estara desligado da FIC, com consequente perda do direito a qualquer tipode
matricula, o aluno que:

| - Deixar de renovar a matricula em qualquer periodo letivo, dentro dos prazos estabelecidos
em Calendario Académico e/ou em conformidade com normas estabelecidas pela Diretoria

Geral, configurando desta forma a situagdo de abandono;
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Il - Tiver sua matricula cancelada;

licacdao da penalidade disciplinar de desligamento.

to o caso previsto no Art. 115, o aluno desligado da FIC podera ser reintegrado
imento de seus estudos, na conformidade da existéncia de vagas.

abandono de curso, que ensejara o consequente desligamento, ficara caracterizado
no deixar de comparecer as aulas por 30 (trinta) dias consecutivos, sem qualquer
cacdo, o0 que ndo o isenta, porém, das obrigacdes financeiras contraidas com a Institui¢ao

seu retorno ou até a data do deferimento do seu pedido formal de cancelamento da matricula.

Secdo IV - Da Transferéncia

Art. 135. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FIC aceitara transferéncias
de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino
erior nacional ou estrangeiro.
§1° Quando se tratar de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, ede seus
s, a matricula sera concedida independentemente de vaga e deprazos, na forma da
ifica (Lei n® 9.536/97 e art. 49, paragrafo tnico da Lei n® 9.394/96).
imento de matricula por transferéncia devera ser instruido com a
no inciso I do Art. 116, deste Regimento, além do historico escolar do
, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacgao e
de vinculo, que deverao estar devidamente carimbados, assinados ¢ autenticados
cartorio.
§3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, devera ser
fornecida ao interessado sempre que solicitada.

§4° A nao apresentacdo de todos os documentos descritos no paragrafo anterior, no
prazo de 07 (sete) dias, acarretara no indeferimento da aceitagdo da transferéncia.

§5° A matricula do estudante transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita, da FIC a Instituicdo de origem, que responderd, igualmentepor escrito,

atestando a regularidade da condi¢@o do postulante ao ingresso.
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§6° A transferéncia interna de curso somente € possivel se houver vaga no curso

decida a legislagdo vigente e as normas fixadas pelo ConselhoAcadémico, e
ante requerimento de reopcao de curso.
aluno transferido ou reingresso estd sujeito as adaptacdes curriculares que se
cessarias, em conformidade com a matriz curricular vigente, aproveitados os
ealizados com aprovacao no curso de origem.
Paragrafo unico. A FIC fica isenta de quaisquer obrigagdes e/ou responsabilidades
lagdo ao tempo de Integralizagdo de respectiva matrizcurricular.
t. 137. A transferéncia de aluno da FIC para outros estabelecimentos de ensino, pode ser
equerida em qualquer €poca a Secretaria Académica pelo interessado, observado as normas
aprovados pelo Conselho Académico e consoante os termos da Lei n® 9.870/99 e do Parecer
CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§1° Para solicitar a transferéncia para outros estabelecimentos de ensino, o aluno devera
ar regularmente matriculado ou com sua matricula trancada.
§2° Sera concedida a transferéncia aos alunos regulares, a qualquer tempo,

te do periodo/semestre que estejam matriculados, em conformidade coma legislagao

oncedida transferéncia ao aluno que nao tenha vinculo de matricula com
igure mais no corpo discente, no entanto, podera ser fornecida, quando
uno, a Certidao de Estudos, HistéricoEscolar e Programas das Disciplinas
em conformidade com o disposto noartigo 49 da LDB, Lein°® 9.394, de 20 de dezembro
96, Simula CFE n° 04/1992, Informag¢gdes SESU n° 365 de 04 de novembro de 1998 e
Parecer CES/CNE n° 365, de 17 de dezembro de 2003.

Art. 139. O aluno transferido tera direito a aproveitamento de contetidos curricularesque se
fizerem necessarios, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.
Art. 140. E facultada ao aluno, respeitado o limite de vagas por turma, a transferéncia de turno
fora do calendario de matricula, desde que solicitado por escrito e fundamentado com a razao
que o justifica.

Art. 141. A apreciagdo dos requerimentos de transferéncia para a FIC, o exame dasadaptagdes

exigidas do interessado e a elaboragdo de plano de estudo do estudante
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serdo objeto de apreciacdo das coordenagdes de Cursos, ouvido o professor da disciplina,

s estudantes que obtiverem extraordindrio aproveitamento nos estudos,
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por
minadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos cursos de graduacdo,

as as normas especificas pertinentes.

CAPITULO V-DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

rt. 143. O Aproveitamento de Estudos é o processo de aceitacdo dos estudos, por parte da
FIC, realizados por aluno que cursou disciplinas em outro curso superior restando comprovada
a proficiéncia e respeitadas as disposi¢des legais.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para fins de integralizagdo do curriculo, o
démico podera cursar parte das disciplinas em instituigdo congénere, obedecido ao limite de

% (dez por centos) sobre o numero total de disciplinas integrantesda respectiva matriz

oveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares, de disciplinas idénticas
alente, em quaisquer cursos e situagdes, como mudanga de curso, ingresso
a, trancamento e transferéncias, serdo analisados e decididos, de acordo

elas Coordenacgoes de Curso, observadas a lei educacional e as normas deste

145. O pedido de aproveitamento de estudos serd deferido sempre que a disciplina cursada
tiver conteudo programatico correspondente a 60% (sessenta por cento) e carga horaria 75%
(setenta e cinco por cento) das ministradas pela FIC, além da constatagao de que o aluno foi
nela regularmente aprovada.

§1° O pedido para aproveitamento de estudos e adaptagdes curriculares serafeito
mediante requerimento do interessado na Secretaria Académica da IES.

§2° Nao sera concedido aproveitamento de estudos para disciplinas cujo conteudo tenha
se perdido no tempo por razdes de mudancgas nas legislagdes e/ou resolucdes de modo a ficar
constatada alteragdo entre o contetido cursado e o atualmente ministrado.

§3° O Estagio Curricular Supervisionado, o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) e
as Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, indispensaveis a

consolidagdao dos desempenhos profissionais, ndo sendo permitido,
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sobre estes, solicitacdo de aproveitamento de estudos, qualquer que seja a via de ingresso.

rdo objetos de aproveitamento os contetidos ofertados por instituigdocongénere,
disciplinas (frequéncia, avaliagdo, histoérico escolar).

endo concedido o aproveitamento de estudos, as adaptagdes curriculares serdo
as pela Coordenacdo de Curso em articulagdo com a Secretaria Académica,
as as normas regimentais.

46. Aos alunos matriculados na FIC ¢ permitido o aproveitamento de estudos de
linas isoladas cursadas em outra Instituicao de Ensino Superior.

§1° Somente terdo seus estudos aproveitados, conforme o caput deste artigo,os alunos
ue estejam devendo componente de dependéncia e/ou adaptagdo e que,por incompatibilidade
de horario, encontrem-se impossibilitados de cursa-lo nesta Faculdade.

§2° Antes de matricular-se em outra Instituicdo, para fins de que tratam o capute o § 1°
desse artigo, o aluno devera apresentar a Coordenagdo de Curso em que estd matriculado o

grama do componente a ser cursado, para analise prévia da viabilidade do aproveitamento

ao serd permitido ao aluno regular cursar disciplinas isoladas em outra Institui¢ao
ior ou mesmo na propria IES, para fins de adiantamento do curso.

inobservancia do aluno quanto ao regramento contido nos paragrafos
constatada a ma fé do mesmo, todos os créditos cursados serdo

riamente no ato da solicitagdo de aproveitamento.

Sec¢ao I - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 147. Podera ser abreviada a duragdo do curso do aluno que demonstre extraordinario
aproveitamento de estudos, pelo sistema de exame de proficiéncia, mediante provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo Conselho Académico, aplicados por
banca examinadora especial, de acordo com asnormas do sistema de ensino.

Paragrafo unico. O aluno que, comprovado o extraordindrio aproveitamento nos

estudos, observadas as normas gerais deste Regimento, atentar-se-a:
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- A antecipacdo da Graduacdo ndo se aplica para eliminacdo dos componentes

rigatérios como Atividades Complementares, Estagios Curriculares
os e Praticas Pedagobgicas;
solicitagdo para o extraordinario aproveitamento de estudos sera feito mediante
to do interessado na Secretaria Académica da FIC.
| - Os pedidos de aproveitamento extraordinario de estudos serdo analisadoscom base
47, §2° da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceas diretrizes e bases
ucagdo nacional, nesse Regimento e em Regulamento proprio.
t. 148. A solicitagdo para o extraordinario aproveitamento de estudos atendera asexigéncias
ontidas em Regulamento especifico e neste regimento, em consonanciacom a legislagao
pertinente.

Paragrafo unico. Eventuais casos omissos nesta se¢do, referentes ao aproveitamento

de estudos serdo submetidos ao Colegiado do respectivo curso, o qual, depois de dirimida a
estdo, com observancia das demais normas aplicaveis,formulard proposta de normatizagdo

unto, encaminhando a sugestao ao Conselho Académico.

TULO VI - DAS AVALIACOES E FORMACAO DAS NOTAS

da Avaliagdo do aluno:
0 seu processo de aprendizagem;
er informagoes para mudancgas ou referendamento dos procedimentos deensino;
erificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;IV -
Verificar evolucdo discente;
V - Fornecer ao aluno informacgdo sobre seu desempenho, para que possa tomarmedida em
prol de uma melhor aprendizagem,;
VI - Servir como indicador para Avaliagdo Institucional.
Art. 150. A avaliacdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.

Paragrafo unico. A avaliagdo do aproveitamento se dara:

a) por meio de trabalhos de aplicagdo, projetos (tedricos ou praticos), portfolio;

b) por meio de instrumentos de verificagdo de assimila¢do de conteudo.
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C) por meio da participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo:

ica, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, monitoria, exposi¢des, entre

toavaliacdo e avaliacdo em grupo.

frequéncia do aluno e do professor ¢ obrigatoria, salvo nos programas deeducacao

Paragrafo tnico. A FIC pode atribuir, no maximo, 10% (dez por cento) da carga horéaria
do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos técnico- cientificos e
sticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em outrasatividades de extensido
inicia¢do cientifica, como integrante, em carater complementar ao curriculo minimo do curso
a que esta vinculado.

Art. 152. Para o ensino técnico ¢ considerado aprovado o aluno com frequéncia acima de 75%
(setenta e cinco por cento) e média provisoéria (MP) igual ou superior a 7,0 (sete), considerando
rimeira nota bimestral (AV 1) e segunda nota bimestral (AV2)das duas primeiras avaliagdes
empenho escolar semestral.

Fica dispensado e vedado a participagdao do exame final (AV3) alunos comnotas de
(MP) superior a 7,0 (sete) e inferior a 3,0 (trés) e nestes casos, a média final
¢dia provisoria (MP) para fins de registro académico.

al (AV3) serd aplicado ao aluno que obtiver média provisoria (MP)
¢), € nao inferior a 3,0 (trés).

A média provisoria serd calculada conforme memoria de calculo exposta abaixo:

_AV1I+AV2
=

§4° O aluno estara reprovado:

| - Com frequéncia inferior a 75%, nos casos de cursos presenciais;
[l - Com média final (MF) inferior a 5,0 (cinco), conforme memoria de calculo

apresentada abaixo:
_ MP +AV3
-

Art. 153. Para o ensino superior é considerado aprovado o aluno com frequénciaacima de

75% (setenta e cinco por cento) e média provisoria (MP) igual ou superior a
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6,0 (seis), considerando a primeira nota bimestral (AV1) e segunda nota bimestral (AV2) das

valiagdes do desempenho escolar semestral.

a dispensado e vedado a participagao do exame final (AV3) alunos comnotas de
oria (MP) superior a 6,0 (seis) e inferior a 3,0 (trés) e nestes casos, a média final
igual a média provisoria (MP) para fins de registro académico.

2° O exame final (AV3) sera aplicado ao aluno que obtiver média provisoria (MP)
r a 6,0 (sete), e ndo inferior a 3,0 (trés).

§3° A média provisoéria sera calculada conforme memoria de calculo exposta abaixo:
AV1+ AV2
2

MP =
§4° O aluno estara reprovado:
| - Com frequéncia inferior a 75%, nos casos de cursos presenciais;

[l - Com média final (MF) inferior a 5,0 (cinco), conforme memoria de calculoapresentada

MP + AV3
2

isciplinas, de laboratérios, TCC, estagios e praticas poderao adotar critérios de
, de acordo com normas estabelecidas pela Coordenacao de Curso.
pos-graduacdo poderdo adotar critérios de avaliacdo especificos, de
as estabelecidas pelo seu Regimento.
concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo justo que
rove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo a Secretaria Geral juntamente com a
Coordenagdo de Curso através de requerimento, que deve ser apresentado dentro de 72 (setenta
e duas) horas uteis apos a realizacdo da primeirachamada ou de acordo com o calendario
Académico

Paragrafo unico. A prova de segunda chamada podera ser cobrada, conforme tabela de
emolumentos da FIC.
Art. 157. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-
se nimeros decimais terminados em 5 (cinco).
Art. 158. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final (MF) que sera

gravada no historico escolar do discente.
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Art. 159. Ao discente ¢ facultado recorrer das notas e frequéncias obtidas no semestre letivo,

imento na secretaria no prazo estabelecido em calendario académico.

CAPITULO VII - DESEMPENHO ESCOLAR

. A avaliacdo de desempenho escolar ¢é feita por disciplina, atendidos os critérios de
frequéncia expressos nesse Regimento.
161. A metodologia de aula e de avaliagdes, a ementa, o conteudo programatico, a
liografia e outras informagdes deverao ser expressos em um Plano de ensino aprovado pela
oordenagdo de curso e disponibilizado aos discentes.

Paragrafo unico. O Plano de ensino podera sofrer alteragdes durante o semestre letivo

de acordo com a aprovagao da coordenagdo de curso.

CAPITULO VIII - PROGRESSAO

discente que for aprovado em todas as disciplinas progride normalmente,mediante
ara o semestre seguinte.

com 03 (trés) reprovagdes deve privilegiar, na matricula, as disciplinas
iodos anteriores.

0 unico. A progressdo para o curso das disciplinas de estagio sera
ada por regimentos proprios, que serdo estabelecidas pelo colegiado de curso.

. 164. O discente com mais de 03 (trés) reprovagdes nao podera progredir para osemestre
seguinte, matriculando-se novamente no mesmo semestre, a fim de uniformizar a matriz

curricular.

CAPITULO IX - DA SEGUNDA CHAMADA DE PROVA

Art. 165. Caso o discente ndo puder comparecer as provas, por motivo de doenca ououtros

impedimentos legais, sera concedida nova oportunidade de avaliacdo, denominada de 2?*

(segunda) Chamada de Prova, observado o prazo legal.

REGIMENTO INTERNO | 65



EEDEhEAH

§1° A nova avaliagdo (2* Chamada de Prova) sera realizada mediante requerimento do

o estabelecido pela Instituigdo, conforme previsdo em calendario académico,
cretaria Académica e no site da instituicdo.
ara solicitar a 2* Chamada de Prova, o discente devera apresentar o respectivo
te do motivo legal que gerou o pedido.
® No caso de doenca, devera apresentar atestado e laudo médico, periodo de
ento, carimbo e assinatura do médico.
§4° Atestado de comparecimento (tratamento ambulatorial, tratamento deemergéncia,
mes laboratoriais, radiologicos e outros, e acompanhamento de familiares) ndo sera aceito
ara fins de comprovagao de doenga.

§5° O pedido sera examinado e, se confirmado o direito, o professor sera informado de

que devera realizar a segunda chamada.

Sec¢do I - Dos Motivos que Dao Direito a Segunda Chamada de Prova

Os motivos legais que dao direito a realizagdo da 2* Chamada de Prova serdo

os eventos abaixo mencionados coincidirem com a data de realizagdo da

- até 3 (trés) dias imediatamente posteriores ao evento;lIl - Morte
o (1° e 2° grau): até 2 (dois) dias apds a ocorréncia;
ento de filho (no caso de homem): até 5 (cinco) dias de licenga paternidade, a contar
ascimento, de acordo com o disposto na Constituicdo Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art.
10, § 1°
IV - Servico militar: no dia e hora marcados para apresentagido;V -
Convocagao Judicial;
VI - Participagdo em Competi¢des Esportivas pela Confederagao Brasileira ou orgaooficial;
VIl - Guarda religiosa, conforme dispdes a Lei N° 13.796, de 3 de janeiro de 2019.

Paragrafo unico. Eventuais exceg¢des que caracterize razdo de forca maior, ndo
previstas serdo encaminhadas com a devida documentagdo para anélise e julgamento do mérito

pela Coordenacao de Curso e/ou Conselho Académico, caso seja necessario.
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Secao II - Da Impossibilidade para a Solicitagdo de Segunda Chamada de Prova

a0 comparecimento a avaliagdo de trabalho de grupo, relatérios, seminarios,
xercicios, trabalhos praticos, atividades de campo, projetos técnicos e outras
esta natureza, mesmo quando justificado, ndo da direitoa 2* Chamada, bem como o
parecimento a prova de segunda chamada, nostermos do Art. 160, ndo da direito de
r nova oportunidade, mantendo-se assim,a nota “0” (zero) relativa a esta avaliacao.

Paragrafo unico. Nao ha segunda chamada para Exames Finais .

CAPITULO X - DA REVISAO DE PROVA

Art. 168. E assegurado ao aluno o direito de requerer a revisio de prova, no prazo em
Calendario Académico da instituicdo, mediante solicitagdo fundamentada, juntada a prova
iginal, exceto prova de Exame Final (N3), que ja consta no prontuario do aluno na Secretaria.
§1° O requerimento de revisdo de prova, devidamente fundamentado, sera realizado na
cadémica e encaminhado ao coordenador do curso para analise e parecer.

ao coordenador do curso designar comissdo revisora formada por 2(dois)

cialmente da disciplina em epigrafe ou areas afins, para aavaliacdo do

ofessores que receberem o processo de revisdo de nota para elaboragao de
vio deverdo fazé-lo necessariamente de forma motivada, mediante fundamentagao
essa, clara e congruente, ndo podendo se reportar a correcao ja efetuada.

§4° O prazo para que os professores devolvam os pedidos de revisdo ja com seus
respectivos pareceres ¢ de 5 (cinco) dias tuteis contados da data de recebimentodo processo
administrativo.

§5° A comissdo revisora ndo pode ser integrada pelo professor recorrido, que tem,
todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o grau concedido ao recorrente.
§6° A comissdo revisora ndo esta autorizada, em hipdtese alguma, a reduzir anota do

aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada, manter ou
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e¢do, que fica na esfera de autonomia do professor recorrido, desde que

pessoal.

CAPITULO XI - DOS PRAZOS PROCEDIMENTAIS

Secdo [ - Do Prazo para Interposi¢ao de Recursos

t. 169. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para interposi¢aode recurso
de até 3 (trés) dias contados da data de publicac@o do ato recorrido oude sua comunicacao ao
interessado.

§1° Concernente a revisao de notas e faltas, o prazo ¢ de até 5 (cinco) dias, contados a
partir da data da entrega dos resultados no periodo em que foi cursada adisciplina, ou
ponente curricular obrigatorio, devidamente registrado em ata de entrega de resultados,
ndente se o0 aluno compareceu para fazer a retirada oundao dos mesmos.

O prazo para revisao de notas e faltas € prescricional.
quer questionamento a respeito de rendimento e assiduidade, postulado pelo

escricional, serd indeferido por impossibilidade regimental.

Sec¢do II - Do Prazo para Guarda de Provas e Trabalhos

. 170. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para guarda de provas e
trabalhos € de até 2 (dois) meses contados da data de registro e entrega deresultados.

§1° O prazo para guarda de provas e trabalhos ¢ prescricional.

§2° Qualquer questionamento a respeito de solicitacdo de provas e trabalhos,postulado

pelo discente apds o prazo prescricional, sera indeferido por impossibilidade regimental.

CAPITULO XII - DA FREQUENCIA
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Art. 171. A frequéncia as atividades curriculares presenciais ¢ obrigatdria a docentese alunos,

mas de educagdo a distancia, conforme dispoe a Portaria MEC n° 2.117, de 06
e 2019.

processo avaliativo da aprendizagem da FIC ¢ composto de frequéncia(minima

® Qualquer que seja o motivo da auséncia a falta deve ser considerada e langada no
de Classe. Entretanto, € possivel compensar faltas, mas apenas em casos especiais definidos
egislacdo (Decreto-Lei 1.044 de 21/10/69) como, por exemplo, doengas
ectocontagiosas, servigo militar e licenca de gestacao.

§3° A legislagdo estudantil ndo considera, para fins de compensacdo de faltas,a
participagdo em eventos, auséncias causadas por problemas de transporte, trabalho, estagios e
outros fatos similares.

§4° No caso de problema de satde, apresentar o Atestado Médico (com carimbo e
inatura do médico e o periodo de afastamento), no prazo maximo de até5 (cinco) dias ou 120
e vinte) horas, apds a manifestacao da doenga.

Os atestados médicos, declaracdes e outras formas de justificativa ndo eliminam as
Imente, ndo existe abono de faltas.

antes que faltarem por motivos de guarda religiosa, serd assegurado o

ou aula de reposi¢ao, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no
tudo do aluno ou em outro horario agendado com sua anuéncia expressa;

b) trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e
data de entrega definidos pela institui¢do de ensino.

Art. 172. A frequéncia nas disciplinas ofertadas na modalidade EAD sera computadapor meio
da realizagdo de atividades solicitadas pelo professor/tutor através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

§1° O registro de frequéncia na modalidade que menciona o caput estara condicionado
ao cumprimento de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento), pelo estudante, das atividades
propostas e seu assentamento devera ser realizado pelo professor/tutor no didrio eletronico.

§2° A apuragao da assiduidade far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas e demais

atividades programadas pela disciplina, unidade curricular ou moédulo.
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§3° Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer ao minimo de

inco por cento) das aulas e atividades de cada disciplina,unidade curricular ou

o ha abono de faltas.
Qualquer falta do aluno, independente do motivo, deve ser considerada elangada no
Classe.
§2° O aluno podera dispor dos 25% (vinte e cinco por cento) restantes para seausentar
roblemas pessoais (trabalho, saude e outros) ressalvados os casos especiais, para os quais
egislagdo prevé um tratamento excepcional, de forma a resguardar o processo de
prendizagem.

§3° Para os alunos em processo de atestado médico, exceto os quais a Legislacdo prevé
um tratamento excepcional, o afastamento ndo poderd ser maior que o permitido, 25% (vinte e
cinco por cento).
§4° Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que ndo respeitarem os
e condicdes estipuladas pela FIC nao serdo aceitas (vide Frequéncia).
A verificagdo, controle e registro da frequéncia do aluno sdo de responsabilidade
onsavel pelo componente curricular, cabendo-lheo cumprimento das normas
S e em caso de negligéncia, o mesmo estard sujeito as sangdes
este Regimento.
equéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
0s, € obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.
§7° Cabe ao aluno fazer o acompanhamento de sua propria frequéncia, precavendo-se
das situagoes-limite de reprovagao.

§8° Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no minimo, 75% (setentae cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

Art. 174. O aluno reprovado por ndo ter alcangado na frequéncia e/ou no desempenho académico
os indices minimos exigidos, repetird a disciplina, unidade curricular ou modulo, sujeitando-
se no caso de repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia ede aproveitamento estabelecidas

neste Regimento e nas normas que regulam as avalia¢des estatuidas pelo Conselho Académico.
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§1° E promovido ao periodo/médulo seguinte, apenas, o aluno aprovado em todas as

mestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promog¢ao comdependéncia em 3
as, por semestre.
aluno reprovado em 4 (quatro) disciplinas repetira o periodo, ficando, porém,

das disciplinas em que obteve aprovacao.

APITULO XIII - DO AFASTAMENTO E LICENCAS PARA DISCENTES

Secdo I - Do Afastamento Discente

Art. 175. E direito do discente o afastamento para participagdo em Eventos culturais,artisticos,

cientificos ou desportivos durante o periodo regular de aulas, desde que opedido seja analisado

e deferido pelo Coordenador de Curso e/ou Conselho Académico, quando for o caso.
Paragrafo unico. A solicitacdo para o afastamento deve ser feita no prazo de

7) dias antes da realiza¢do do evento, por meio de requerimento préprio, protocolizado

ia Académica.

Secao Il - Das Licencgas

recedores de tratamento especial, com direito a licenga concedida na forma
0o Processo de Compensacdo de Faltas, os alunos, matriculadosnos cursos de
uacao ou pos-graduacdo, em razao de:

| - Licenga Especial para tratamento de satde (amparada pelo Decreto-Lei n° 1.044,de
22/10/69), a discente portador(a) de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou
outras condi¢des morbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados, caracterizados por:
a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que
se verifique a conservacdo das condi¢gdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) Ocorréncia isolada ou esporadica;

c) Duragdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade

do processo pedagodgico de aprendizado.
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Il - Licenga para Gestante (amparada pela Lei n® 6.202, de 17/4/75), a discente em estado de

ir do oitavo més de gestacdo (com recomendagdo médica por escrito) e durante

o caso da estudante gravida (amparada pela Lei n® 6.202, de 17/4/75), podera ser

periodo de repouso, antes e depois do parto, comprovado a necessidade mediante

§2° Alunos em Processo de Compensacao de Faltas, amparados por Lei, terdo dispensa de
éncia regular, sem prejuizo de inclusdo de atividades compensatdrias ou exercicios
iciliares supervisionados, com acompanhamento de docentes ou monitores, ficando
ompensada sua auséncia.

§3° Para obter o beneficio legal do Processo de Compensagcdo de Faltas, o(a)
académico(a) devera estar matriculado e dar inicio ao processo junto a Secretaria Académica,
por meio de requerimento proprio, anexando o atestado médico contendo o inicio e o fim do
iodo em que ¢é permitido o afastamento, no inicio da ocorrénciado fato.

§4° O tempo de afastamento para concessao do Processo de Compensacgao de Faltas
elo Decreto-Lei n° 1.044, de 22/10/69) ndo devera ser inferiora 15 (quinze) dias.
éncia as atividades académicas, durante o regime especial, ¢ compensada pela
hos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor,
adoria do Curso respectivo,realizados de acordo com o plano de estudo
s0, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Instituig¢ao.
O acompanhamento podera ocorrer pelo Portal Universitario, ensino midiatizado
informatica, exceto a realizagdo de avaliacdes, sendo que estas deverdo ser realizadas na
institui¢do, conforme orienta o Portaria MEC n° 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

§7° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere o paragrafo anterior, o professor
devera levar em conta a sua duragdo para que a execugdo ndo ultrapasse,em cada caso, o
maximo admissivel para a continuidade do processo pedagdgico deaprendizagem neste regime.

§8° O requerimento para dar direito ao processo de Processo de Compensacdo de Faltas,
disciplinado neste Regimento, deve ser instruido com laudo firmado por profissional

legalmente habilitado.
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§9° E da competéncia da Secretaria Académica, da Coordenagio de Curso e da Diretoria

nos pedidos de Processo de Compensagdo de Faltas.

CAPITULO XIV - DA COLACAO DE GRAU

. A Colagao de Grau ¢ a principal Cerimonia Oficial da FIC, sendo ato oficial,de carater
orio, pessoal, presencial, publico e solene.
§1° A Faculdade diploma o discente que concluir o curso de graduagdo desdeque
sadas com sucesso de aprovacdo os componentes curriculares do respectivocurriculo e em
onformidade com os dispositivos fixados neste Regimento.
§2° O diploma sera assinado pelo Diretor Geral da IES, pelo Secretario Académico e

pelo diplomado.

§3° Na auséncia do Diretor Geral da IES, a imposicdo de grau serda feita por um
ordenador ou Secretario Académico, conforme por ele for designado o ato.
78. A FIC adota duas modalidades de colacao de grau:
de Grau Oficial: realizada com veste talar, sem a presenca de patronos, paraninfos,
com oratoria e juramento coletivos, com formandos de cursos diversos, em
efinido pela FIC;
ecial ou de Gabinete: destinada aos formandos que nao fardo Colagdo de
¢ ocorre mediante requerimento do aluno, de forma justificada nos casos de:
abalho, doengas, aprovados em concurso publico com posse anterior a data de colagdo
rau Institucional.

§1° E obrigacdo do representante e vice-representante de turma, protocolizar junto &
Secretaria Académica o ato de Colacdo de Grau, seja qual for a modalidade,respeitado as
especificidades de cada uma e a disposi¢cdo do Calendéario Académicoda IES conforme
regulamento proprio.

§2° Para solicitar a Colag@o de Grau de Especial, com data que anteceda a Colacdo de
Grau Oficial, o concluinte devera requeré-la, de forma justificada na Secretaria Académica.

§3° Ao concluinte que requerer Colacao de Grau Especial sera conferido o grau em ato
simples, denominado formatura de gabinete, em local e data determinados pela IES.

§4° Nao sera permitida a colacdo de grau por procuracdo em nenhuma das hipodteses.
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§5° Nao sera permitida a Colagdo de Grau Especial em data anterior a Oficial,salvo

imento do discente ao Conselho Académico seguido de comprovagdo que a

ara participar da cerimonia de colacdo de grau, o candidato deverd ter
do a matriz curricular do respectivo curso, incluindo atividades complementares,
lar no ENADE, bem como ter o nome incluido no Edital de Provaveis Concluintes a ser
do pela Secretaria Académica.

§7° A Colagao de Grau serd realizada observadas as normas gerais deste Regimento.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 179. A Comunidade Académica da FIC ¢ integrada por dirigentes, professores, alunos,
pessoal técnico-administrativo e 6rgdos suplementares de apoio ou organismos da comunidade
qual se insere, envolvidos nas atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao e/ou nas

des-meio da IES.

CAPITULO I- DO CORPO DOCENTE

nte da FIC ¢ constituido dos docentes integrantes do Plano de Cargo,

Docente, estabelecido pela entidade mantenedora, e dos docentes visitantes

§1° Os docentes visitantes ou colaboradores terdo suas atribui¢des e encargos definidos em
normas especificas, aprovadas pela Direcao.

§2° Os docentes visitantes ou colaboradores serdo contratados em carater eventual e
temporario para ministrar cursos, componentes curriculares ou atividades de magistério
superior, por periodo nao superior a dois anos.

§3° Os docentes visitantes ou colaboradores poderdo ingressar no Plano de Cargo,
Salario e Carreira Docente se, apos o periodo contratado, houver vaga disponivel e verificado o
cumprimento dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou classe funcional.

§4° Os docentes serdo contratados apos realizagao de processo seletivo proprio.
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§5° Os docentes contratados terdo vinculagdo com a Entidade Mantenedora, segundo as

s (CLT), os acordos e convengdes Coletivas de Trabalhoda classe na base
critérios e normas regulamentares da Faculdade e,sobretudo neste Regimento.
os cursos de natureza presencial, a frequéncia as atividades académicase a
de nos horarios constituem-se em ato obrigatorio pelo docente, sujeitoa sanc¢ao
ar, conforme disposto neste Regimento.

§7° A FIC buscara por meio do seu Plano de Capacitacdo e Qualificacdo do Docente,
ar a formagdo continuada, o levantamento das necessidades precipuas, seu
envolvimento e avaliacdo.

§8° Para fins de orientagdo aos professores e coordenadores serd disponibilizado
eletronica e fisicamente o Manual de Informacgdes ao Professor e Manual de Informagdes ao
Coordenador, respectivamente, cabendo a esses a ciénciae o devido cumprimento.

Art. 181. Os Docentes serao contratados nos seguintes Regimentos de trabalho:

Regime de Tempo Integral (TT), com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de trabalho,
pelo menos, 20 horas em estudos, pesquisas, extensao, producao cientifica e intelectual,
to e avaliacdo ¢ 20 horas em sala de aula;

empo Parcial - TP, com obrigac¢ado de prestar de 12 horas semanais de trabalho,
um quarto da carga horaria em estudos, pesquisas,extensdo, producdo
, planejamento e avaliag@o e os restantes em sala de aula;

sta - RH, para os docentes contratados que nao se enquadram nos incisos I e

182. A dispensa sem justa causa do docente seguird os pardmetros preconizados pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sendo de competéncia exclusiva da Mantenedora, que
podera exercita-la por iniciativa propria ou por requerimentofundamentado do Diretor Geral.
Art. 183. A movimentagdo na carreira de magistério dar-se-a por meio de promogaoe acesso,
a partir de analise de mérito académico, nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Carreira
Docente da FIC.

Art. 184. O Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente da FIC, regulamentara

suplementarmente este Regimento sobre a forma de recrutamento, selegdo,

REGIMENTO INTERNO | 75



EEDEhEAH

admissao, regime de trabalho, regime disciplinar, promoc¢ao ou dispensa de professor, dentre outros

am respeito as atividades docentes.

oliticas de capacitagdo e qualificacdo docente da FIC, estao dispostasno Plano de
e Qualificacdo Docente, e serdo sustentadas no mérito e em critério de antiguidade,
no estimulo que se dara ao docente para que possa se aperfeigoar, mediante a realizacao
ente de cursos de poés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), mas também na
acdo de eventos, semindrios, congressos, entre outros.

186. A FIC buscara por meio do seu Plano de Capacitagdo e Qualificagdo Docente, realizar

forma continua, o levantamento das necessidades precipuas, seu desenvolvimento e avaliagao.

Sec¢ao I - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 187. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo docente:

Elaborar e executar a programacgao da disciplina sob sua responsabilidade, aposaprovacao

5

las e atividades programadas, de acordo com o horarioestabelecido;
aticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive emestagios
am interessar a sua formacgao profissional;

ar a observancia das disposi¢des regulamentares quanto a frequéncia dosalunos as aulas
ais atividades escolares;

VI - Submeter os alunos aos estagios e¢ as avaliagdes de aprendizagem, conformenormas
regimentais;

VIl - Tomar parte das reunides dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdespara as quais
for designado;

VIII - Comparecendo nos dias e horarios estabelecidos para planejamento pedagogicocoletivo e
ministrar aulas relativa(s) a(s) disciplina(s) alocada(s).

IX - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar osresultados

apresentados pelos alunos;
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X - Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagdes do aproveitamentoescolar, nos

no calendario académico;
o regime académico e disciplinar da FIC.
e ser votado para representante nos orgaos colegiados da Faculdade, quando
pela Diretoria Geral;
ecorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos da FIC, observadas,
, as regras estabelecidas neste Regimento;
- Comparecer atodos os atos civicos, religiosos, solenidades de colagdo de grau e demais
ntos culturais ou de carater profissional em que a comunidade académica da Faculdade
steja participando;
VX - Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

§1° Sera obrigatoria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, conforme
disposto na legislagdo vigente, bem como a execu¢do integral do seu planode ensino.
§2° Constituem direitos dos professores da carreira de magistério aqueles assegurados
T.
Os docentes que exercam também atividades administrativas serdo regidas por outras
s das que se referem ao trabalho académico.
ocente da FIC terd espagos para representacdo nos principais orgaos
tivos da Instituicdo, como nos Colegiados de Curso, no Conselho

omissao Propria de Avaliagdo (CPA), nos termos deste Regimento.

CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art. 188. Constituem o Corpo Discente da FIC os discentes regulares, ndo-regularese especiais,
com vinculo de matricula com a IES.

§1° E considerado regular o discente aprovado em processo seletivo, portador de diploma
ou transferido de instituicdo congénere.

§2° O discente nao-regular ¢ o discente inscrito em curso de aperfeicoamentoou de
extensdo, ou em componentes curriculares isolados de qualquer um dos cursos oferecidos

regularmente pela IES.
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§3° Sao discentes especiais aqueles com vinculagdo em outra instituigdo congénere,

esta a cursar um ou mais componentes curriculares na Faculdade.

Sec¢ao I - Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

. Constituem direitos e deveres do corpo discente:

uentar as aulas e demais atividades curriculares, desde que devidamente apto. II - Utilizar
pendéncias fisicas, os servi¢os administrativos e técnicos oferecidospela FIC, e destinados
pleno desenvolvimento de suas atividades, com zelo e dedicagao;

I - Sempre que necessario, impetrar recursos para assegurar direitos, liquido e certo, bem
como recorrer das decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos observadosas normas
regimentais que disciplinam a FIC, inclusive, aos prazos estabelecidos; IV - Participar, como
representante discente, nos 6rgdos colegiados da IES, quandoconvocado, de modo a exercer
iberdade de opinido, expressao e voto, quando foro caso.

iligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

er aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacdo didatica, a
las, a execucao dos trabalhos e ao pagamento dos servigos estudantis;

tos que possam importar em perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
as autoridades publicas e da FIC, aos professores, aosintegrantes do
inistrativo e aos proprios colegas;

er-se de, na FIC, fazer proselitismo em favor de ideias contrarias aos principios que

IX - Zelar pelo patrimoénio do Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP, entidade
Mantenedora, destinado ao uso comum e as atividades académicas da FIC, contribuindo,
continuamente, para o seu prestigio, respeito e dignidade;

X - Manter conduta digna, ética, idonea, cortés, integra, urbana e respeitosa para comos colegas,
professores, coordenadores, diretores, empregados técnico- administrativos e autoridades
privadas e publicas, terceiros e visitantes da institui¢do, de acordo com os principios éticos e

morais de cidadania e com os ideais da FIC;
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XI - Privar-se pela ndo perturbag¢do da ordem das atividades pedagdgicas em sala deaula e fora

a disciplina académica;
r a liberdade de opinido e expressdo, os principios religiosos e democraticos;
er suas obrigagdes financeiras em dia (matricula e quaisquer outros servigos
que recaia sobre as atividades estudantis) para com a FIC;
bmeter-se ao disposto na Legislagdo Educacional Ministerial, bem como Portarias
tivas, Resolugdes, Regulamentos, Regimentos e demais documentos normativos internos
isciplinam as atividades especificas da FIC;
- Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento.

§1° A atuacdo nos 6rgaos colegiados da FIC nao exonera o aluno do cumprimento dos
seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

§2° O corpo discente da FIC tera espagos para representacdo nos principais 0rgaos
deliberativos e consultivos da Institui¢do, como nos Colegiados de Curso, no Conselho
adémico e na Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), nos termos deste Regimento.

§3° Para poder ser escolhido para qualquer representagdo junto aos 6rgaos colegiados

era o aluno estar regularmente matriculado em quaisquer dosseus cursos, observado

deveres e direitos dos académicos da FIC estardo expressos no Manual

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 190. O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os servidores ndo docentes,
tendo a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituicao, de acordo com
as normas fixadas pela Consolidacdo das Leis do Trabalhoe em regulamentos da Entidade
Mantenedora.

§1° A Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP e a FIC velardo pela
manuten¢do de padrdes de recrutamento, empregabilidade e de condi¢cdes de trabalho
condizentes com a natureza de suas atividades educacionais, bem como concederd
oportunidades de aperfeigoamento técnico-profissional a seus funcionarios, conforme o

disposto no Plano de Capacita¢do e Qualificacdo do Pessoal Técnico-Administrativo da IES.
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§2° A FIC promovera acdes que favoreca de forma equitativa as necessidades de

alificagdo de maneira que seu pessoal técnico-administrativo possa atingir a
rescimento pessoal, o aprimoramento das relagdes humanas e, por conseguinte

olvimento institucional.

Sec¢ao I - Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

191. Constituem direitos e deveres do corpo técnico-administrativo:I -

ercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.

- Ser leal a FIC.

Il - Observar as normas legais e regulamentares.

[V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.V -
Atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas asprotegidas por

uerimentos de certidao/declaragdes/atestados para defesa de direito ou
e situacoes de interesse pessoal, quando for o caso.

imento da autoridade superior as irregularidades de que t iver ciéncia em

conomia de material e pela conservagao do patrimonio publico.

dar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado em razdo do

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

X - Ser assiduo e pontual ao trabalho, inclusive comparecendo a reunides ou outroseventos da
Instituigdo em horario extraordinario, quando convocado.

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder, sendo encaminhada pela viahierarquica
e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§1° Constituem direitos do corpo Técnico-Administrativo aqueles assegurados pela CLT.
§2° O corpo Técnico-Administrativo da FIC terd espagos para representacao nos

principais 6rgdos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados
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de Curso (CC), no Conselho Académico, na Comissao Propria de Avaliagao (CPA), nos termos

TiTULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I- DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

192. O Regime Disciplinar tem o objetivo de definir os respectivos direitos e deveres dos
entes, discentes e técnico-administrativo, consagrando um codigo de conduta que contempla
egras de convivéncia e disciplina no ambito da FIC.

Paragrafo unico. O Regime Disciplinar da FIC ¢ regido pelas normas especificadas
neste Titulo destinadas a regulamentar a aplicag@o das sang¢des disciplinares a que esta sujeito
o corpo docente, e pessoal técnico-administrativo, pelas autoridades competentes da FIC, ou
iundas das resolucdes da comissdo disciplinar, observado também a legislagdo trabalhista, o
o Civil e Penal, tendocomo premissa o bem comum, a regularidade e tranquilidade das
cadémicas, a otimizacdo do processo ensino-aprendizagem, baseado nos valores
a justiga e na solidariedade social, de modo a garantir a convivéncia harmoniosa
o dos seus objetivos e finalidades.
pregaticio do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como o
ula do aluno, suscita obrigacao e subordinagao ao poder decomando, além de
e respeito aos principios éticos e valores morais que norteiam as atividades da FIC,
ignidade académica, as normas gerais contidasna legislacao de ensino, neste Regimento,
nas Portarias Normativas, Resolugdes, Regulamentos, Regimentos especificos e demais
documentos normativos internos que disciplinam suas atividades especificas, emanados pelos
orgaos e pelas autoridades competentes da Instituicao.

Art. 194. O ato de matricula e de investidura em cargo e funcdo docente e técnico-
administrativa importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FIC, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles emanam.
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Paragrafo unico. Constitui infragao disciplinar punivel, na forma deste Regimento, o

ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
titui infragdo disciplinar punivel na forma deste regimento o desatendimento ou
do compromisso a que se referem os incisos do artigo anterior e a violagdo das
balhistas e educacionais.
. Na aplicagdo das sang¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infragado, a
os seguintes elementos:
lo ou culpa;
Primariedade do infrator;
| - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;IV -
Grau de autoridade.
§1° Ao acusado serd sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
§2° A aplicacdo de penalidade a pessoa infratora que implique afastamento temporario
definitivo das atividades académicas e técnico-administrativas sera precedida de
imento administrativo disciplinar, mandado instaurar pela Diretoria Geral da FIC, por
iss@o designada para este fim, com fixacaode prazos para averiguagdes, acareagdes
ncias que se fizerem necessarios ao completo esclarecimento do ilicito,

harmonia, adedicag@o e o bom desempenho de cada ator da academia em

so de danos morais e/ou materiais ao patrimonio da mantenedora, Faculdades
Carajas S/C Ltda. - EPP ¢ a FIC, além da sancdo disciplinar aplicavel, o infrator
a obrigado ao ressarcimento e/ou indenizacao corres pondente a extensao do dano ou prejuizo.
§4° Deve ser precedida de procedimento administrativo agil, a aplicacao de penalidade

por infracdo disciplinar que implique suspensdo por mais de trinta dias, dispensa ou
desligamento.

§5° Das penas disciplinares cabe recurso ao 6rgdo de hierarquia imediatamente
superior, no prazo de 5 (cinco) dias.

§6° O recurso ndo tem efeito suspensivo.

§7° O julgamento do recurso ndo pode ultrapassar a 15 (quinze) dias, a contardo

recebimento pelo 6rgdo competente.
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§8° Na aplicagdo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da pena e o

em sangdes a quem causar danos a instituicdo ou ao seu pessoal, a critério e por
omissao disciplinar, numa das seguintes atitudes ou de outras correlacionadas:

ar e atrapalhar o bom desempenho das atividades académicas, administrativas ou o
cionamento entre as pessoas dentro do estabelecimento de ensino;

iar embaragos, direta ou indiretamente, ao desempenho das fungdes de diretores,
ssores € empregados ou ao convivio entre os alunos, ofendendo a honra e o0 bom nome
pessoas, por injuria, calunia ou outras agressodes, perturbando a institui¢do no legitimo
xercicio de sua fungao;

[Il - Ofender por gestos ou palavras qualquer pessoa, aluno, professor ou empregado,no recinto
da faculdade ou de institui¢des conveniadas;

IV - Desrespeitar qualquer norma deste regimento ou outras normas complementaresa ele;

- Praticar qualquer ato em nome da FIC ou da entidade Mantenedora, sem para isso estar
mente autorizado ou credenciado;

r qualquer ato que, direta ou indiretamente, prejudique ou cause danos morais e/ou
ade mantenedora, Faculdades Integradas Carajas S/C Ltda. - EPP ¢ seus

r desarmonia e mal-estar a instituicdo ou prejudica-la moral e/ou

-se verbalmente ou por escrito em termos ofensivos ao nome da institui¢ao, de
s conveniadas ou de seus dirigentes;

- Desrespeitar professores ou o pessoal administrativo no exercicio de suas fungdes ou no
ambito das instala¢cGes da FIC;

IX - Praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes, na instituigdo ou em ambiente que
envolva direta ou indiretamente a entidade mantenedora ou a FIC;

X - Utilizar as dependéncias da Instituicdo para fins alheios as mesmas, ou sem a devida
autorizagdo da Diretoria Geral;

Xl - Recusar-se a cumprir determinagdes de diretores, coordenadores ou professores, no justo
exercicio de suas fungdes especificas;

XII - Praticar atos contrarios a missdo, finalidades e objetivos da FIC;
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XIII - Utilizar-se das prerrogativas da fung¢ao, potencialidades e recursos humanos emateriais

wastituicdo, em favor de sua formagéo ou de outrem,;

atos puniveis pelo Cddigo Civil ou Cédigo Penal brasileiros no ambitoda

de observar os preceitos estatuarios e regimentais ou as normas emitidaspelos

a administragdo em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO 1II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

rt. 198. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, ficando assegurado o direito ao sigilo:

| - Adverténcia, oral ou escrita, restando comprovadas as seguintes situagoes:

a) Negligéncia, impericia ou imprudéncia no desempenho da fun¢io;

Desidia as normas estabelecidas pela FIC;

idia com a pontualidade, atraso ou falta as aulas e as atividades vinculadas asua
u reunioes pedagogicas;

ia do contrato de trabalho firmado com a FIC.

scrito, aplicavel no caso de reincidéncia das situagdes previstano inciso
tas consideradas de natureza leve;

¢ 30 (trinta) dias, com perda de vencimento, aplicavel nos seguintescasos:
éncia nas faltas previstas no inciso II;

esidia e ndo cumprimento, sem motivo justo e fundamentado, do plano de ensino,bem como
da carga horaria de disciplina (s) sob a sua responsabilidade direta.

IV - Dispensa, nas seguintes situagdes:

a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso III, configurando-se como
indisciplina e insubordinagao, na forma da lei;

b) Lesao aos cofres da instituic¢do;

c) Ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitimadefesa;
d) Desidia, indisciplina ou insubordinagao grave;

e) Abandono, sem justa causa, do exercicio da docéncia por tempo suscetivel decaracterizar
dispensa por justa causa;

f) Incompeténcia didatica ou cientifica;
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g) Pratica de ato incompativel com a moral;

os previstos no art. 482 da CLT ou infragao do contrato de trabalhocom a FIC.
competentes para aplicagcdo das sangdes:

e adverténcia, o Coordenador de Curso e/ou o Diretor Geral,
- De repreensao e suspensao, Diretor Geral;
II - De dispensa por justa causa, a Mantenedora, ou quem lhe faca as vezes.

§2° As provas do ato inflaciondrio e as sangdes impostas deverdo constar da pasta
ividual do professor, salvo as de adverténcia verbal.

§3° Decorridos 03 (trés) anos, as penas de repreensao serao canceladas, cancelando-se
depois de 05 (cinco) anos as de suspensdo, desde que, no periodo, oprofessor nao tenha
cometido nenhuma outra infragdo disciplinar na instituig¢ao.

§4° Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverao ser fundamentados.

§5° A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressodes disciplinares ndo eximira
te da obrigagdo de pagar a indenizagdo dos prejuizos que tenhacausado a instituicao,
u a terceiros.

licacdo das penas de repreensdo, suspensdo, rescisdo na modalidade de
sa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Académico.

o das sang¢des disciplinares serd considerada a gravidade da pena e o

Além das penalidades previstas neste Regimento, sujeita-se o corpo docente as
ais disposicoes da Consolidagao das Leis do Trabalho ou a acordostrabalhistas.
§9° Aos membros do corpo docente sera sempre assegurado o direito de defesa em

procedimento administrativo.

CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 199. Sao consideradas faltas disciplinares, conforme grau de indisciplina,passiveis de
penalidades previstas neste Regulamento:

| - Faltas leves:

a) Desobediéncia as determinagdes do Coordenador, do Diretor Geral ou membro docorpo

docente e/ou administrativo;
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b) Fumar nas dependéncias da FIC;

itencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais atividades escolares

lavras de ofensas ou registra-las em qualquer lugar, dentro da Institui¢ao;

-se a cumprir determinagdes de carater didatico-pedagogicas previstas nos regulamentos

documentos de carater normativos da FIC;

uentar as aulas e demais dependéncias da Instituicdo em trajes menores;

upar-se, durante as diferentes situacdes de aprendizagem, de qualquer atividade alheia as
smas;

) Deixar de participar de atividades pedagdgicas programadas, sem justificativas ou

autorizagao superior;

i) Utilizar qualquer aparelho eletronico (ipod, telefone celular, notebook, receptor,

smartphones, ou outros equipamentos similares) em sala de aula, exceto quando autorizado

o docente para fins didaticos;

entar-se da sala de aula, laboratorio e/ou qualquer outro ambiente que esteja sendo

o0 ensino sem a devida autorizagdo superior;

em salas de aulas, laboratorios e biblioteca.ll -

into escolar alcoolizado, ou sob efeito de quaisquer outrasdrogas;
ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos que ameacem a
e fisica e/ou moral de colegas, colaboradores e/ou visitantes da Instituicao;

pratica de jogos de azar (baralhos, UNO, dados, domin6, damas, tabuleiro etc.) nas
dependéncias da FIC;

d) Comercializar de quaisquer produtos nas dependéncias da IES, sem autorizagido expressa;
€) Danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

f) Usar meios ilicitos para resolver trabalhos e provas escolares que mensure notas;

g) Prestar informagdes ou declaragdes desprovidas de autenticidade e veracidade embeneficio
proprio ou de outrem,;

h) Causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza, ao prédio, mobiliario,acervo

bibliografico, equipamento dentre outros;
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i) Organizar qualquer forma de arrecadago pecuniaria, divulgar folhetos, fazer comunicagdes

me da Instituigdo, sem a autorizagdo por escrito da autoridade responsavel;
seguir as normas de seguranga do trabalho nas aulas de laboratérioe/ou de
tas técnicas;
os colegas ao cometimento de transgressoes disciplinares. I1I - Faltas

as:
ar e/ou utilizar na Instituicdo arma branca ou de fogo, materiais inflamaveis, corrosivos,
sivos de qualquer natureza ou objeto que represente perigo para si €/ou para a outrem;

Pratica de atos definidos por lei como crime ou contravenc¢do punida com pena privativa de

c) Incitagdo a subversido da ordem e do bom andamento das atividades académicas;
d) Portar, introduzir, guardar, fazer uso ou oferecer a outrem substincias
entorpecentes na institui¢ao;
Injuria ou agressdo aos coordenadores, ao corpo docente ou aos funcionarios
istrativos;
de atos grupais conhecidos como trote que atentem contra a integridadefisica e/ou
s, nas dependéncias da IES;
qualquer acdo de intimidacdo relacionada com bullying,
grupo, contra uma ou mais pessoas;
idinosos, obscenos ou que atentem ao pudor.
s alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:I -
erténcia verbal ou escrita;
Il - Repreensao;
lIl - Suspensdo, por reincidéncia nas faltas graves;IV -
Desligamento;

§1° As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas proporcionalmente anatureza da
falta disciplinar.

§2° Para as faltas leves poderdo ser aplicadas como medidas disciplinares
Adverténcia verbal ou escrita.
§3° Para as faltas graves, a repreensdo e suspensao por reincidéncia.
§4° Para as faltas gravissimas serd aplicada como medida o desligamento.

Art. 201. Sao competentes para a aplicacao das penalidades:
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| - De adverténcia verbal, professor, coordenador e/ou Diretoria Geral;

ia escrita e repreensdo, o Diretoria Académica e/ou Diretoria Geral;I11 - De

spensdo e desligamento, a Diretoria Geral.

a aplicacao das penalidades de repreensdo, suspensdo e desligamento,¢é garantido

defesa e contraditorio, no prazo 03 (trés) dias uteis, apos a decisdo, cabendo recurso
lho Académico.

§2° O discente que infringir as normas disciplinares da FIC ou deste regimento, sera

vel de receber, além da orientacdo social pelo Nucleo de Acessibilidade e Apoio

copedagogico, adverténcia verbal e/ou escrita ou afastamento temporario de até 05 (cinco) dias

e todas as atividades escolares ou desligamento da institui¢ao.

§3° Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da FIC, depois de
ouvida a comissdo especialmente designada pela Diretoria Geral para a apuragdo dos fatos,
garantido o direito de defesa.

§4° Salvo disposicdo em contrdrio, o prazo para a interposi¢do de recurso contra a

a0 de penalidades disciplinares é de 03 (trés) dias uteis, contados dadata da comunicagao

curso serd apreciado pelo Conselho Académico, conforme o caso.

a penalidade sera feito em documento proprio, nao constando do historico

ancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensdo se, no prazo

ano apds a sua aplicagd@o, o aluno ndo incorrer em nenhumaoutra infragdo

plinar.

§2° Da aplicagdo das penalidades, cabe recurso ao Conselho Académico.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 203. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-ao as penalidadesprevistas
na legislagdo trabalhista, civil e penal.
Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor, ressalvada

a de dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora,por proposta do Diretor.
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TITULO VIII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

concluintes de cursos de graduagao e de pos-graduacao sera conferido o respectivo

ido o diploma ou o certificado correspondente, nos termos da legislagdo especifica

1° Concernente a graduagdo, o diploma serd assinado pela Diretoria Geral epela
ria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) diplomado(a).

§2° Concernente a pods-graduagdo, o certificado sera assinado pela Diretoria Geral e
a Secretaria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) pos- graduado(a).

rt. 205. Os graus académicos serdo conferidos pela Diretoria Geral em sessdo solene e
publica da congregagdo, na qual os graduados e pds-graduados prestam ocompromisso de
praxe.

Paragrafo Gnico. Ao concluinte que ndo puder receber o grau em sessdo solene e o
uerer posteriormente, ser-lhe-4 o mesmo conferido em ato simples, em local e data
inados pela Diretoria Geral, na presenga de testemunhas.

Aos concluintes de cursos sequenciais de complementagdo de estudos, de
de aperfeicoamento e de extensdo, ¢ expedido o respectivo certificado, nos
pertinente em vigor, assinado pela Diretoria Gerale pela Secretaria
o Secretario Geral.

unico. Todos os cursos listados no caput deste artigo, que conferem
s, deverdo ser assinados e/ou vistados pela Diretoria Geral e pela Secretaria
€mica, na pessoa do Secretario Geral e pelo diplomado(a).

Art. 207. A FIC podera conferir as seguintes dignidades académicas:

| - De Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente aoquadro da
Faculdade, mas que a esta tenha prestado relevantes servigos;
Il - De Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da institui¢do, que

tenha alcangado posi¢ao eminente em atividades universitarias.
TITULO IX - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Art. 208. A FIC por meio de instrumentos sera submetida a autoavaliagdes periodicas, promovidas

pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), com a participagdo de todosos segmentos da

comunidade académica, conforme regulamento especifico.
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Art. 209. Integrada a avaliagdo institucional, a FIC promovera sistematicamente a avaliagdo

programa.

TIiTULO X - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO I - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

210. A Mantenedora, nos termos do seu contrato social, € proprietaria de todos os bens e
lar de todos os direitos colocados a disposicao da FIC para consecucaode suas finalidades e
esenvolvimento de suas atividades, ressalvados os bens e titulos de terceiros, os tomados em
locacdo, comodato ou convénio.

Paragrafo unico. Na FIC, o ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 211. Da Mantenedora depende no que diz respeito as atividades da FIC:

ceitagdo de legados, doagdes e herangas;

ovisdo dos  recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades

idades realizadas pelo corpo docente no que se refere a trabalhoscientificos,
imoramento didatico-pedagdgico;

assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteragdo dedespesas;
politica salarial, semestralidades, anuidades, taxas (servigos incidentes sobre as
es estudantis) e emolumentos escolares e académicos, respeitada alegislagcdo vigente;

- Aprovacao do orcamento financeiro, obedecida a legislagdo pertinente; VII -
Contratagao e rescisdo de contratos de pessoal;

VIII - Aprovacao de reformas ou alteragdes deste regimento, no ambito de suacompeténcia;

IX - Exercer outras atribui¢des de sua competéncia.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 212. A FIC rege-se pela legislagao nacional, por este regimento, pelos atos normativos

internos e, no que couber, pelo contrato social da Mantenedora.
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falta de pagamento da matricula e parcelas ou outras, no prazo regulamentar,
obranca de juros, mora e correcao, estabelecidos pela legislagdo pertinente.

. A renovacdo de matricula s6 sera permitida aquele que estiver regularizado com as
des contratuais académicas e adimplente nas obrigagdes financeiras.Art. 210. E proibido
embros da comunidade académica promover ou participar, de qualquer manifestagdo que
a natureza de discriminacgao racial, politica ou religiosa, no ambito da FIC.

rt. 216. Nenhuma publicacdo em nome da FIC podera ser feita sem a prévia autorizagao da
Diretoria Geral.

Art. 217. As taxas e semestralidades académicas sao fixadas pela mantenedora, para cada periodo
letivo, atendidos os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente.

t. 218. Os casos omissos € ndo previstos no presente Regimento serdo resolvidospela
ria Geral ad referendum do Conselho Académico.

Diretoria Geral da FIC assegurard a ampla divulgacdo do presente regimento, de
uém sera dado desconhecedor do seu conteudo.

ento entra em vigor nos termos de sua aprovagdo pelo Conselho

Conselho Superior

Faculdade Integrada Carajas - FIC
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